Miratuar me vendimin e bordit t&¢ ERE nr. 315, daté 06.12.2022

RREGULLORE

PER PARANDALIMIN DHE ADRESIMIN E DHUNES, NGACMIMEVE DHE
NGACMIMIT SEKSUAL NE MJEDISIN E PUNES SE ENTIT RREGULLATOR TE
ENERGJISE

Neni 1
Qéllimi i Rregullores

Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté:

1. Té angazhojé té gjithé punonjésit e Entit Rregullator té Energjisé (ERE) pér té krijuar,
garantuar dhe promovuar njé mjedis té sigurté pune duke parandaluar, reduktuar dhe
eliminuar ¢do formé té dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me
autoritetin, si dhe barazisé gjinore né vendin e punés;

2. Te pércaktojé procedurat pér té parandaluar dhe adresuar dhunén, ngacmimet, ngacmimin
seksual dhe abuzimin me autoritetin né vendin e punés;

3. Té ndérgjegjésojé punonjésit e ERE pér njé evidentim mé té lehté dhe mé té qarté té
situatave gé lidhen me dhunén, ngacmimet, ngacmimin seksual dhe abuzimin me
autoritetin né vendin e punés si dhe me ményrat dhe procedurat e ndalimit, parandalimit
dhe adresimit té tyre.

Neni 2
Baza Ligjore

1. Kjo Rregullore bazohet né parimet e sanksionuara né Kushtetuté dhe né aktet e tjera
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, Ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995
“Kodi i Punés sé Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, Ligjin nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, i ndryshuar; Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”; Ligjin nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, i ndryshuar; Ligjin nr. 9970, daté 24.07.2008, “Pér baraziné gjinore né
shogéri”, “Rregulloren e Brendshme té€ Organizimit dhe Funksionimit té Entit Rregullator
té Energjisé”, miratuar me vendimin e bordit té¢ ERE nr. 199, daté 27.11.2020, “Kodin e
Etikés té Punonjésve té Entit Rregullator t& Energjisé”, miratuar me vendimin e bordit té
ERE nr. 236, daté 15.12.2020, “Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030",
miratuar me Vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave nr. 400, daté 30.06.2021 dhe “Udhézuesin
pér Parandalimin dhe Adresimin e Dhunés, Ngacmimit dhe Ngacmimit Seksual né
Mjedisin e Punés né Institucionet e Administratés Shtetérore”.

2. Pér format e dhunés dhe ngacmimit gé pérbéjné vepra penale, zbatohen dispozitat
pérkatése té Ligjit nr. 7895, dat€ 27.01.1995 “Kodi Penal i Republikés sé Shqipérisé”.

Neni 3
Pérkufizime
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“Abuzim/kegpérdorim i autoritetit” éshté pérdorimi i pavend i pozités, pushtetit apo
autoritetit pér té ndikuar né ményré arbitrare kundér punonjésit t¢ ERE né drejtim té
karrierés dhe punésimit duke pérfshiré, por pa u kufizuar né emérimin, vlerésimin e
performancés apo promovimin né karrieré. Keqpérdorimi i autoritetit mund té pérfshijé
njé incident apo njé seri incidentesh dhe mund té konsistojé né sjellje gé krijojné njé
mjedis armigésor ose ofendues pune, té cilat pérfshijné, por pa u kufizuar né, pérdorimin
e frikésimit, kércénimit apo detyrimit pér shkak té denoncimit té dhunés, ngacmimeve apo
ngacmimit seksual né vendin e punés né ményré gé punonjési/ja e ERE-s té frikésohet e
té mos ankohet pér té kérkuar té drejtat e veta, si dhe té mos déshmojé e bashképunojé né
procedurén e hetimit.

“Kryetari” éshté njé nga anétarét e Bordit i eméruar sipas procedurave té parashikuara né
ligj, ai éshté administratori i pérgjithshém i ERE-s.

“Bordi i ERE”, do té thoté organi vendimmarrés i ERE-s qé pérbéhet nga Kryetari dhe
katér anétaré té eméruar sipas progedurave té parashikuara né ligj.

“Sekretari i Pérgjithshém” éshté personi i eméruar me vendim té Bordit té ERE-s, sipas
njé procedure té parashikuar né aktet ligjore né fugi dhe né pérputhje me “Rregulloren e
Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit t€ Entit Rregullator t& Energjisé” .

“Epror direkt” ka té njéjtin kuptim sipas Ligjit nr. 152/2013, “Pér né€punésin civil”, i
ndryshuar dhe Rregulloren e Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té Entit
Rregullator té€ Energjisé.

“Punonjésit e ERE-s” nénkupton té gjithé punonjésit e ERE-s, marrédhénia juridike e
punés sé té ciléve rregullohet sipas Rregullores sé Brendshme té Organizimit dhe
Funksionimit té Entit Rregullator té Energjisé dhe aktet e tjera ligjore né fuqi.

“Dhuné dhe ngacmime né mjedisin e punés” éshté ¢do sjellje, géndrim dhe praktiké e
papranueshme ose kércénuese, qofshin kéto si njé dukuri e vetme ose e pérséritur, qé
rezulton, ose ka té ngjaré té rezultojé né démtime fizike, psikologjike, seksuale ose
ekonomike.

“Dhuné dhe ngacmim me bazé gjinore” nénkupton dhunén dhe ngacmimin ndaj
personave pér shkak té gjinisé sé tyre, identitetit gjinor ose orientimit seksual dhe gé prek
persona té njé seksi ose gjinie té caktuar né ményré disproporcionale duke pérfshiré edhe
ngacmimin seksual.

“Dhunues” éshté ¢do punonjés i ERE-s, pavarésisht nésé éshté né pozicionin e eprorit
direkt, té vartésit ose té kolegut gé kryen veprime dhe sjellje qé kané si pasojé démtime té
karakterik shéndetésor, fizik, mendor dhe psikologjik té drejtuara ndaj punonjésve té tjeré
té ERE-s pavarésisht nga pozicioni gé kané, dhe/ose ndaj publikut.

“Gjendje emergjente dhe e jashtézakonshme” éshté gjendja e krijuar né t€ gjithé vendin
0se né njé pjese té territorit té tij nga ngjarje té paparashikueshme me natyré shéndetésore,
atmosferike, sociale, té pércaktuara sipas legjislacionit né fugi.

“Komisioni Hetimor” nénkupton personat té cilét do té hetojné ankesat, dhe krijohet me
Urdhér té Kyetarit t¢ ERE me pérbérje jo mé pak se 3 (tre) dhe jo mé shumé se 5 (pesé)
anétareé té té dy gjinive té cilét pérzgjidhen nga strukturat organizative té€ ERE-s.
“Mijedis pune” éshté vendi ku punonjési i ERE-s ndodhet dhe ushtron veprimtariné gjaté
kohés sé ushtrimit té detyrés, gofshin kéto mjedise publike ose private. Kéto mjedise mund
té pérfshijné gjithashtu, por pa u kufizuar, vendet e aktiviteteve shogérore e ceremonive
té lidhura me punén, vendet e organizimit dhe realizimit té trajnimeve dhe konferencave,
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mjediset sanitare dhe té veshjes, mjetet e transportit gjaté udhétimit pér dhe né vendin e
punés dhe gjaté shérbimeve, vendet ku konsumohet ushgimi, fjetore ose vende té tjera té
pushimit, etj.

“Mijedis pune i sigurté” éshté mjedisi i shéndetshém, i geté, migésor, jo kércénues, jo
pércmues e jo fyes, ku gjithkush trajtohet né ményré njerézore, me dinjitet, respekt dhe pa
diskriminim dhe gé nuk ndihet i dhunuar, ngacmuar ose ngacmuar seksualisht.
“Ngacmim” &shté ¢do formé sjelljeje e padéshiruar, qé ka pér géllim dhe/ose sjell si
pasojé cenimin e dinjitetit personal ose té integritetit fizik dhe mendor, ose krijimin e njé
mjedisi kércénues, armiqgésor, pérgmues apo fyes si dhe né rastin e njé trajtimi mé pak té
favorshém i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e personit té
cenuar ndaj njé sjelljeje té tillé.

“Ngacmues” éshté punonjési i ERE, 1 cili pérmes sjelljes ose géndrimit té€ padéshiruar qé
pérbén ngacmim né kuptimin e mésipérm krijon njé mjedis pune shqetésues, fyes dhe
stresues.

“Ngacmimi seksual” éshté sjellje e papranueshme dhe e padéshiruar e natyrés
seksuale/gjinore gé mund té ndodhé gjaté ose jashté orarit té punés dhe gé cenon dinjitetin
e ¢do personi. Ngacmimi seksual mund té ndodhé né forma té ndryshme, si:

a) Verbale: nénkuptime té padéshiruara, sugjerime dhe komente me ngjyrime seksuale,
kérkesa pér favore té natyrés seksuale, shaka ose fyerje té lidhura me seksin gjinor,
komente té padéshirueshme pér trupin e njé personi té béra né praniné e tyre ose
pyetje apo komente té papérshtatshme pér jetén e njé personi.

b) Jo-verbale: gjeste ose géndrime té padéshiruara, shikimi i papérshtatshém né trupin
e njé personi, ekspozimi i pahijshém dhe shfagja e fotografive dhe objekteve
eksplicite seksuale, shpérndarja e materialeve té papérshtatshme diskriminuese ose
seksuale, né disa raste duke pérdorur median elektronike.

c) Fizike: kontakt fizik i padéshiruar duke filluar nga prekja deri te sulmi seksual; mund
té filloj¢ me ndérveprime mé pak invazive si prekja e rastésishme dhe té
pérshkallézohet né kapje, pérkédhelje, puthje, kufizim fizik dhe marrédhénie
seksuale té detyruara.

d) Pérdorimi i ndikimit ose pozicionit: ndodh kur ¢do punonjés ndérmerr ose pérpiget
té ndikojé né procesin e punésimit, promovimit, trajnimit, disiplinés, largimit nga
puna, ose pérfitimeve té tjera té njé punonjési ose aplikuesi pér punésim né kémbim
té favoreve seksuale.

e) Favorizimi seksual: ndodh kur njé person i cili éshté né njé pozicion autoriteti
shpérblen ata gé i pérgjigjen pérparimeve seksuale té njé punonjési, ndérsa
punonjésve té tjeré qé meritojné, u mohohet avancimi, pérfitimet ose rritja
profesionale pér shkak té refuzimit té tyre pér t’iu nénshtruar pérparimeve seksuale.

f) Ndalohet gjithashtu c¢do sjellje tjetér fyese e drejtuar ndaj individéve pér shkak té
racés, etnisé, ngjyrés, gjuhés, shtetésisé, bindjeve politike, fetare ose filozofike,
gjendjes ekonomike, arsimore ose shogérore, gjinisé, identitetit gjinor, orientimit
seksual, karakteristikave té seksit, jetesés me HIV/AIDS, shtatzénisé, pérkatésisé
prindérore, pérgjegjésisé prindérore, moshés, gjendjes familjare ose martesore,
gjendjes civile, vendbanimit, gjendjes shéndetésore, predispozicioneve gjenetike,
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pamjes sé jashtme, aftésisé sé kufizuar, pérkatésisé né njé grup té vecanté, ose pér
¢do shkak tjetér.

17. “Tolerancé zero” nénkupton zotimin aktiv té ¢do punonjési té ERE-s pér té marr té gjithé
masat e nevojshme pér té parandaluar, reduktuar dhe eliminuar ¢cdo formé reale ose né
tentativé té dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me autoritetin né
vendin e punés, me géllim respektimin e mjedisit té sigurt té punés pér veten, kolegét dhe
publikun.

Neni 4
Parime té pérgjithshme

1. Cdo punonjés i ERE-s ka detyrimin té kontribuojé pér té siguruar pér vete, pér kolegét me
té cilét punon dhe pér publikun, njé mjedis pune pa dhuné, pa ngacmime, pérfshi
ngacmimin seksual dhe/ose abuzim me autoritetin.

2. Punonjésit e ERE-s, pavarésisht pozicionit qé mbajné, gjaté kryerjes sé detyrés, pér shkak
té saj, ose jashté kryerjes sé detyrés, trajtojné njéri-tjetrin dhe ¢do individ né ményré té
drejté, me mirésjellje, respekt dhe dinjitet, pa abuzim né formén e dhunés, ngacmimeve
dhe/ose ngacmimit seksual.

3. Cdo punonjés i ERE-s ka detyrimin pér té siguruar ofrimin e shérbimeve té institucionit
pér publikun, pa dhuné, ngacmime, pérfshi ngacmimin seksual dhe/ose abuzim me
autoritetin.

4. Té gjitha ankesat dhe hetimi i tyre do té trajtohen né ményré konfidenciale. Informacioni
do t’u vihet né dispozicion vetém personave apo strukturave té caktuara pér té hetuar rastet
e ngacmimeve sipas késaj Rregulloreje. ldentiteti i ankuesit mund t’i jepet edhe té
pretenduarit si dhunues dhe déshmitaréve. Té gjitha palét kané detyré t€ mbajné
konfidenciale identitetin e personave dhe detajet e ankesés. Té gjitha paléve té pérfshira
né procedurén e hetimit té rasteve té dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual apo
abuzimit me autoritetin né vendin e punés do t’u kérkohet té nénshkruajné njé Deklaraté
Konfidencialiteti pér moszbulim té té dhénave pér té cilat kané réné né dijeni pérpara dhe
gjaté shqyrtimit té ankesés (Aneksi I).

5. Parimi i mosdiskriminimit kérkon qé zbatimi i késaj Rregulloreje dhe vecanérisht masat
pér mbrojtjen e té drejtave té individit, té sigurohen pa diskriminim dhe né zbatim té
legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

6. Parimi i trajtimit té shpejté té ¢do rasti, kérkon veprimin dhe marrjen e masave té duhura
dhe né kohé. Ky trajtim duhet té synojé gé situata té mos béhet mé e réndé dhe fenomeni
té trajtohet sipas rregullave té parashikuara né kété Rregullore dhe legjislacionin né fugi.

7. Parimi i trajtimit me profesionalizém dhe pérgjegjshméri, kérkon gé cdo sinjalizim dhe
referim té vlerésohet me seriozitet edhe nése eprori direkt apo strukturat perkatésé kané
marré dijeni né rrugé informale ose nga konstatimet e veta.

8. Parimi i barrés sé provés sipas késaj Rregulloreje &shté né harmoni me standardet
ndérkombétare dhe legjislacionin né fugi. Punonjési gé ankohet sipas késaj Rregulloreje,
paraget fakte gé provojné dhunén apo ngacmimin dhe mé pas i takon personit, ndaj té cilit
drejtohet ankesa, té provojé se veprimet e tij/saj nuk kishin pér géllim dhunén, ngacmimin,
ngacmimin seksual, abuzimin me autoritetin né vendin e punés apo diskriminimin, si dhe
té tregojé elementét objektivé té cilét nuk kané té béjné me kéto sjellje.
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Parandalimi i dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimi me autoritetin éshté
njé pérgjegjési e pérbashkét, individuale dhe kolektive. Cdo punonjés dhe strukturat
drejtuese kané pérgjegjési pér ndértimin e njé mjedisi pozitiv pune dhe té njé klime besimi
dhe tolerance, pa dhuné e ngacmim. Kushdo gé kryen akte té tilla mban pérgjegjési dhe
Komisioni Hetimor i ngritur me vendim té Kryetarit t¢ ERE-s propozon marrjen e masave
té duhura disiplinore.

Cdo epror direkt ka pér detyré té marré gjithé masat e duhura me géllim parandalimin,
ndérgjegjésimin, zbulimin e hershém, kryerjen e veprimeve té shpejta sipas procedurave
té kétij akti pér té ndaluar ¢do rast dhune, ngacmimi, ngacmimi seksual ose abuzimi me
autoritetin né vendin e punés, sa heré konstaton drejtpérdrejté ose vihet né dijeni lidhur
me Kkéto raste.

Cdo strukturé e ERE ka pérgjegjési té pérbashkét pér monitorimin e nivelit t€ kuptimit
dhe zbatimit té drejté té késaj Rregulloreje.

Neni 5
Masat parandaluese

Kjo Rregullore synon parandalimin, ndérgjegjésimin dhe ndalimin/ndérprerjen e rasteve
té dhunés sjelljeve dhe veprimeve ngacmuese.

Mekanizmat gé do té pérdoren nga Struktura e Burimeve Njerézore pér njohjen e késaj
Rregulloreje konsistojné né vénien né dispozicion té punonjésve té ERE té materialeve
ndérgjegjésuese né formén e posterave skematiké ose broshurave etj.

Struktura e Burimeve Njerézore ngarkohet pér informimin dhe raportimin e nivelit té
kuptimit dnhe/ose té zbatimit té drejté té késaj Rregulloreje népérmjet raportimve periodike
3 (tre) mujore sipas Rregullores sé Brendshme té Organizimit dhe Funksionimit té Entit
Rregullator té Energjisé.

Ndérprerja ose ndalimi i sjelljes sé dhunés, ngacmimeve e ngacmimit seksual nénkupton
marrjen e masave té menjéhershme pér evidentimin e rrethanave, shkageve dhe pasojave
dhe rast pas rasti, dhénien e masave disiplinore ose denoncimin e rastit pér ndjekje penale
né organet kompetente kur sjellja manifeston karakteristikat e veprés penale.

Neni 6
Informimi

Kopje té késaj Rregulloreje dhe materialet ndérgjegjésuese, parashikuar né pikén 2 té
nenit 5, vendosen né dispozicion té ¢do punojési t& ERE-s si dhe pasqyrohen né fagen
zyrtare Web té ERE.

Cdo punonjés i ERE-s bashképunon pér ruajtjen e njé ambienti té sigurté, té rregullt dhe
té shéndetshém té punés, duke pérjashtuar sjellje g& demonstrojné dhuné, ngacmime,
ngacmim seksual dhe abuzim me autoritetin.

Sjellja e punonjésit éshté e tillé qé té vendosé marrédhénie besimi e bashképunimi midis
ERE-s dhe publikut pavarésisht interesit té tyre. Pér kété géllim, si né komunikimet me
shkrim ashtu edhe né ato verbale punonjési manifeston mirésjellje duke pérdorur gjuhé té
thjeshté né pérgjigjet gé ofron.
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Neni 7
Trajnimi

1. Neé vijim té hartimit té kalendarit vjetor té trajnimeve dhe kualifikimeve gé do té ndigen
nga stafi i ERE-s gjaté vitit kalendarik, do té propozohen té pérfshihen edhe trajnimet pér
dhunén, ngacmimet, ngacmimin seksual dhe abuzimin me autoritetin. Né varési té
rekomandimeve pér trajnim, sipas objektit té késaj Rregulloreje, nga struktura pérgjegjése
pér Burimet Njerézore, Sekretari i Pérgjithshém bén planifikimin e nevojshém né
pérputhje me kalendarin vjetor si¢ sipércituar, dhe bén me dije Kryetarin né ményré té
vazhdueshme.

2. Pjesémarrésit né trajnim mund té marrin njohuri té posagme kryesisht lidhur me:

(i) Aftésimin mbi teknikat e pyetjes dhe té€ komunikimit;

(if) Standardet dhe parimet gé garantojné respektimin e té drejtave né procedurén e
hetimit;

(iii) Parimet Etike;

(iv) Aftésimin dhe teknikat lidhur me vlerésimin e situatave kritike, vlerésimin e riskut;

(v) Referimin e rastit dhe garantimin e parimit té konfidencialitetit;

(vi) Masat e vecanta pér mbéshtetjen dhe mbrojtjen e punonjésit dhe raportuesve/
déshmitaréve etj.

Neni 8
Rolet dhe pérgjegjésité

1. BordiiERE-s:

Mbi bazén e raporteve periodike 3 (tre) mujore nga Struktura e Burimeve Njerézore, né
bashképunimin me Sekretarin e Pérgjithshém dhe Drejtoriné Juridike dhe Zgjidhjes sé
Mosmarréveshjeve, i propozohen rast pas rasti Bordit t¢ ERE-s, masat e nevojshme
korrigjuese/amenduese té késaj Rregulloreje. Bordi i ERE-s né bazé té propozimeve nga
strukturat e mésipérme, miraton politika apo udhézime korrigjuese gé pasqyrojné
pérmirésimin dhe pérditésimin e Rregullores pér Parandalimin e Dhunés, Ngacmimeve,
Ngacmimit Seksual apo Abuzimit me Autoritetin né Vendin e Punés.

2. Kryetarii ERE:

2.1. Né kuptim té késaj Rregulloreje, Kryetari i ERE éshté né vijén e paré té mbrojtjes dhe
respektimit té dinjitetit té cdo punonjési dne me sjelljen dhe shembullin personal shérben
si model i edukatés, kulturés, gytetarisé dhe respektit dhe ushtron drejtpérdrejté ose
delegon autoritetin dhe té drejtén pér té:

a) Pranuar njé ankesé, nga punonjési apo pala e treté gé pretendon se éshté pérballur me
raste té ndonjé forme dhune, ngacmimi, ngacmimi seksual apo abuzimi me autoritetin
né mjedisin e punés sé ERE.

b) Aksesuar email-in transparence@ere.gov.al, i cili éshté njé nga format e raportimit té
ankesave nga personat gé jané ndjeré té dhunuar, ngacmuar apo ngacmuar
seksualisht.

c) Ngre Komisionin Hetimor me pérbérje té pércaktuar si né pikén 3 té nenit 10 té késaj
Rregulloreje.

d) Vleréson raportin e pérgatitur nga Komisioni Hetimor dhe merr masat né vijim:
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(i) Kur éshté dakord me raportin e pérgatitur, vendimi i komunikohet nga
Struktura e Burimeve Njerézore paléve té pérfshira, brenda 5 (pesé) ditéve nga
pérgatitja e raportit;

(if) Kur nuk pajtohet me gjetjet ose rekomandimet e Komisionit Hetitmor, atéheré
brenda 5 (pesé) ditéve, do té thérrasé njé takim ku do té jené pjesémarrés
anétarét e Komisionit Hetimor, Sekretari i Pérgjithshém kur nuk éshté pjesé e
Komisionit dhe ai veté, pér té shqyrtuar gjetjet dhe rekomandimet dhe pér té
arritur njé zgjidhje;

(ii1) Kur mbledhja nuk arrin njé zgjidhje brenda 5 (pesg) ditéve, Kryetari i ERE-s
do té marré vendimin pérfundimtar dhe Struktura e Burimeve Njerézore do té
informojé palét pér rezultatin.

2.2 Ruan konfidencialitetin dhe anonimatin né lidhje me ¢cdo ankesé ose hetim mbi dhunén,
ngacmimet, ngacmimin seksual dhe abuzimin me autoritetin né vendin e punés pér té
cilin éshté né dijeni.

3. Sekretari i Pérgjithshém

3.1 Sekretari i Pérgjithshém ndjek veprimtariné e pérditshme té ERE-s dhe éshté pérgjegjés
pér ndjekjen dhe mbikéqyrjen e té gjitha ¢céshtjeve pér menaxhimin e burimeve njerézore
té institucionit.

3.2 Né kuptim té késaj Rregulloreje, népérmjet ushtrimit té funksioneve dhe té bashkérendimit
té punés sé strukturave té institucionit, kujdeset dhe siguron géndrueshmériné dhe
vazhdimésiné e veprimtarive pérkatése né funksion té procedurave té késaj Rregulloreje
dhe ka funksionin dhe detyrén:

a) Té pranojé njé ankesé, té punonjésit apo palés sé treté qé pretendon se éshté pérballur
me raste t& ndonjé forme dhune, ngacmimi, ngacmimi seksual apo abuzimi me
autoritetin né mjedisin e punés sé ERE.

b) Té& aksesoje email-in transparence@ere.gov.al, i Cili &shté njé nga format e raportimit
té ankesave nga personat gé jané ndjeré té dhunuar apo ngacmuar.

c) Té zévendésojé anétarin e Komisionit Hetimor gé do té zgjidhet nga Struktura e
Burimeve Njerézore, né rast se personi qé éshté ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo
ngacmuar seksualisht ose cenuesi i pretenduar i té drejtave éshté punonjés i késaj
strukture.

3.3 Né zbatim té késaj Rregulloreje, Sekretari i Pérgjithshém ka kéto pérgjegjési:

a) TE& jeté né vijén e paré té mbrojtjes dhe respektimit té dinjitetit t& cdo punonjési dhe
me sjelljen dhe shembullin personal té shérbejé si model i edukatés, kulturés,
qytetarisé dhe respektit;

b) Té promovojé e mbéshtesé standardet mé té larta t€ frymés sé mirékuptimit dhe
trajtimit me respekt e dinjitet té vartésve, kolegéve, eproréve direkt ose drejtuesve té
tjeré brenda institucionit;

c) Té kujdeset pér gjithé punonjésit pér krijimin njé mjedisi pune té cliruar nga frika,
presionet, armigésité dhe ¢do formé dhune, ngacmimi, ngacmimi seksual dhe abuzimi
me autoritetin;

d) Té ofrojé késhillim dhe mbéshtetje pér ¢do punojés objekt i késaj Rregulloreje, me
géllim parandalimin e ¢do formé té dhunés, ngacmimit/ngacmimit seksual dhe
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abuzimit me autoritetin né vendin e punés, duke u kujdesur pér ndérgjegjésimin, rritjen
e ndjeshmérisé dhe zbatimin e standardeve etike té sjelljes;

Té sigurojé respektimin e mjedisit té sigurté té punés dhe té kujdeset gé askush té mos
angazhohet né sjellje gé pérbéjné dhuné, ngacmim, ngacmim seksual dhe abuzim me
autoritetin né vendin e punés;

Té mos vendosé né pozité té disfavorshme ose propozojé masa disiplinore ndaj
punonjésit, i cili kundérshton ose ankohet pér dhuné, ngacmim, ngacmim seksual ose
abuzim me autoritetin né vendin e punés, si dhe ndaj punonjésit gé déshmon pér raste
té dhumés, ngacmimeve ose ngacmimit seksual, té kryera nga ose né drejtim té
punonjésve té tjeré apo publikut;

Té ruajé konfidencialitetin dhe anonimatin né lidhje me ¢do ankesé ose hetim mbi
dhunén, ngacmimin, ngacmimin seksual dhe abuzimin me autoritetin né vendin e
punés pér té cilin ai/ajo éshté né dijeni.

4. Struktura e Burimeve Njerézore

4.1 Né kuptim té késaj Rregulloreje, Struktura e Burimeve Njerézore promovon Krijimin e
njé mjedisi pune té sigurté me standardet mé té larta t& frymés sé mirékuptimit dhe
trajtimit me respekt e dinjitet té punonjésve té ERE.

Struktura e Burimeve Njerézore ka detyra dhe pérgjegjési:

4.2

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Pér informimin sipas pércaktimeve té nenit 5 té késaj Rregulloreje, pér njé mjedis té
favorshém pune, pa dhuné, ngacmime, ngacmim seksual apo abuzim me autoritetin
né vendin e punés;

Rekomandon sipas nevojés, trajnimin e personelit t¢ ERE, né lidhje me dhunén,
ngacmimet, ngacmimin seksual dhe abuzimin me autoritetin;

Mbi bazén e raporteve periodike 3 (tre) mujore, né bashképunim me Sekretarin e
Pérgjithshém dhe Drejtoriné Juridike dhe Zgjidhjes s& Mosmarréveshjeve pérgatit njé
géndrim me shkrim drejtuar Bordit t¢ ERE, né rastet kur shihet e nevojshme
amendimi/korrigjimi i politikave pér adresimin e rasteve té dhunés, ngacmimeve,
ngacmimit seksual dhe abuzimit me autoritetin né vendin e punés;

Té informojé té gjithé punonjésit lidhur me pérditésimin e procedurave kundér
dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me autoritetin né vendin e
punés;

Té mbajé njé regjistér konfidencial té té gjitha ankesave té regjistruara pér rastet e
dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me autoritetin né vendin e
punés;

TE jeté pjesé né cilésiné e njé prej anétaréve té Komisionit Hetimor, me pérjashtim té
rastit kur ankesa e bén subjekt té hetimit;

Pér té pranuar njé ankesé, punonjési apo pala e treté gé pretendon se éshté pérballur
me raste té ndonjé forme dhune, ngacmimesh, ngacmimi seksual apo abuzimi me
autoritetin né mjedisin e punés sé ERE duhet t’i raportojé verbalisht ose me shkrim
Strukturés sé Burimeve Njerézore;

Té aksesojé postén eletronike transparence@ere.gov.al, e cila éshté njé nga format e
raportimit té ankesave nga personat gé jané ndjeré té dhunuar apo ngacmuar;

Té hartoj informacionin shogéruar me Urdhrin pérkatés pér ngritjen e Komisionit
Hetimor, pas depozitimit t€ ankesés n€ pérputhje me germén “g” té kétij neni.
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J) Té ruajé konfidencialitetin dhe anonimatin né lidhje me ¢do ankesé ose hetim mbi
dhunén, ngacmimin, ngacmimin seksual dhe abuzimin me autoritetin né vendin e
punés pér té cilin ai/ajo éshté né dijeni.

Eprori direkt/drejtuesi i strukturave

Eprori direkt i ¢do strukture t¢ ERE promovon krijimin e njé mjedisi pune té sigurté me

standardet mé té larta té frymés sé mirékuptimit dhe trajtimit me respekt e dinjitet té

punonjésve dhe ka detyrat dhe pérgjegjésit si vijon:

a) Kujdeset pér integritetin e vet dhe pér punonjésit né varési, si dhe pér njé mjedis pune
té cliruar nga frika, presionet, armiqésité dhe ¢do formé dhune, ngacmimi, ngacmimi
seksual dhe abuzimi me autoritetin dhe merr masa pér njohjen dhe zbatimin e késaj
Rregulloreje.

b) Né c¢do rast gé vihet né dijeni veté, ose nga té tretét lidhur me raste dhune, ngacmimi,
ngacmimi seksual ose abuzimi me autoritetin né vendin e punés, té veprojé né
pérputhje me kété Rregullore dhe sipas rastit té respektojé rregullat dhe procedurat e
pércaktuara né té dhe né té aktet ligjore dhe nénligjore né fugi dhe té njoftojé
menjéheré Strukturén e Burimeve Njerézore e cila vijon me praktikén.

c) Pér té pranuar njé ankesé, nga punonjési i tij/saj gé pretendon se éshté pérballur me
raste té ndonjé forme dhune, ngacmimi, ngacmimi seksual apo abuzimi me autoritetin
né mjedisin e punés sé ERE duhet t’i raportojé verbalisht ose me shkrim eprorit direkt.

d) Té ruajé konfidencialitetin dhe anonimatin né lidhje me ¢do ankesé ose hetim mbi
dhunén, ngacmimin, ngacmimin seksual dhe abuzimin me autoritetin né vendin e
punés pér té cilin ai/ajo éshté né dijeni.

Punonjésit e ERE-s:

Né kuptim té késaj Rregullore punonjésit e ERE-s kujdesen té respektojné detyrimet e
késaj Rregulloreje si dhe kané pérgjegjésiné pér krijimin e njé mjedisi pune té sigurté me
standardet mé té larta té frymés sé mirékuptimit dhe trajtimit me respekt e dinjitet té
kolegeve si dhe ka detyrat dhe pérgjegjésité si vijon:

Té shmangé cdo sjellje qé pérbén dhuné, ngacmime, ngacmim seksual apo abuzim me
autoritetin né vendin e puné;

Té promovojé njé kulturé té respektit té ndérsjellé né vendin e punés;

Té ndjeki programet e trajnimit lidhur me respektimin e késaj Rregulloreje;

Punonjési i ERE, né rastin kur éshté ankues duhet té& ruajé konfidencialitetin dhe
anonimatin né lidhje me ankesén ose hetimin mbi dhunén, ngacmimet, ngacmimin
seksual dhe abuzimin me autoritetin né vendin e punés pér té cilin ai/ajo éshté subjekt i
hetimit;

Raportimin e ¢do incidenti té dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me
autoritetin né vendin e punés pér té cilin ai/ajo mund té jeté né dijeni, te strukturat e
caktuara pér té trajtuar ankesat sipas késaj Rregulloreje;

Pér té paragitur njé ankesé, punonjési qé pretendon se éshté pérballur me raste té ndonjé
forme dhune, ngacmimi, ngacmimi seksual apo abuzimi me autoritetin né mjedisin e
punés sé ERE duhet t’i raportojé verbalisht ose me shkrim Kryetarit t&é ERE, Sekretarit
té Pérgjithshém, Strukturés sé Burimeve Njerézore ose Eprorit Direkt.
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Raportimi i ankesave mund té béhet edhe népérmjet email-it transparence@ere.gov.al qé
menaxhohet nga strukturat e pércaktuara né kété Rregullore.

7. Komisioni Hetimor
Anétarét e caktuar me Urdhér té Kryetarit té ERE-s si pjesé e Komisionit Hetimor sipas
pércaktimeve té késaj Rregulloreje, kané detyrat dhe pérgjegjésité si vijon:

a)

b)

d)

L
a)

b)

Té dokumentojné rastin e dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me
autoritetin né vendin e punés, gé iu éshté referuar, duke pérfshiré:

(1) rastin e personit gé éshté ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo ngacmuar seksualisht;

(i) rastin e cenuesit té pretenduar té té drejtave;

(ii) cdo deklaraté déshmitari ose forma té tjera provash.

Té kryejé hetime té shpejta dhe neutrale pér ¢do pretendim té paragitur pérpara
Komisionit dhe té pérgatisé njé raport té gjetjeve dhe rekomandimeve pér Kryetarin e
ERE-s.

Té respektojé afatet kohore té hetimit dhe finalizimit té adresimit té njé rasti t€ dhunés,
ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me autoritetin, sipas késaj Rregulloreje.
T'i mbajé konfidenciale rastet e referuara pér aq sa é&shté e mundur sipas ligjit.

Neni 10
Procedura e paragqitjes dhe shgyrtimit té ankesés

Procedura e ankesave
Cdo punonjés i ERE apo palé e treté qé pretendon ndonjé formé dhune, ngacmimesh,
ngacmimi seksual ose abuzimin me autoritetin né vendin e punés, inkurajohet t’i
komunikojé personit gé shkakton sjelljen e padéshiruar se veprimet e tij/saj jané té
padéshiruara. Megjithaté, né rast té déshtimi té pranimit té sjelljes sé palés tjetér pér ta
béré kété, punonjési nuk pengohet té paragesé njé ankesé zyrtare.
Pér té paraqitur njé ankesé, punonjési apo pala e treté gé pretendon se éshté pérballur me
raste té ndonjé forme dhune, ngacmimi, ngacmimi seksual apo abuzimi me autoritetin né
mjedisin e punés sé ERE duhet t'i raportojé verbalisht ose me shkrim té paktén njérés prej
strukturave si vijon:

(i) Kryetarit té ERE;

(if) Sekretarit té Pérgjithshém;

(iii) Strukturés sé Burimeve Njerézore;

(iv) Ose eprorit direkt.
Ankesa mund té paragitet edhe pérmes email-it transparence@ere.gov.al i cili aksesohet
nga Kryetari i ERE-s, Sekretari i Pérgjithshém dhe Struktura e Burimeve Njerézore. Nése
ankesa e pretenduar pér dhuné, ngacmime, ngacmim seksual apo abuzim me autoritetin
né mjedisin e punés paragitet ndaj ndonjérés prej strukturave té parashikuara né germén
“b” té pikés 1 té kétij neni, raportimi verbalisht apo me shkrim i drejtohet té paktén njé
prej strukturave té tjera té parashikuara né germén “b”, té pikés 1, t€ ndryshme nga
struktura té cilit cénuesi i pretenduar i pérket.

10
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d) Formati i ankesés gjendet bashkélidhur né Aneksin 11 té késaj Rregulloreje. Né ményré
automatike ankuesit do t’i shkojé konfimimi me e-mail pér marrjen e ankesés dhe
shqyrtimin e saj sipas pércaktimeve dhe afateve né kété Rregullore.

e) Punonjési apo palét e treta duhet té raportojné tek Struktura e Burimeve Njerézore, né
rastet kur ankesa nuk i drejtohet ndonjérit prej punonjésve té késaj strukture, té gjitha
faktet e incidentit(eve) duke pérmendur emrat e individit/éve té pretenduar si té pérfshiré,
kohén, vendndodhjen, veprimin etj. Hetimi do té fillojé pa rrezikun e veprimeve
keqdashése ndaj stafit pér paragitjen e ankesés dhe duke ruajtur konfidencialitetin.

f) Struktura e Burimeve Njerézore, né rastet kur ankesa nuk i drejtohet ndonjérit prej
punonjésve té késaj strukture, pas depozitimit t€ ankesés né pérputhje me germén “c” si
mé sipér, pérgatit informacionin shogéruar me Urdhrin pérkatés sipas pércaktimeve té
nénpikés 3.2, té pikés 3 té kétij neni dhe i propozon Kryetarit t¢é ERE ngritjen e
Komisionit Hetimor. Struktura Burimeve e Njerézore, né rastet kur ankesa nuk i drejtohet
ndonjérit prej punonjésve té késaj strukture, i bén me dije né formé elektronike ankuesit
marrjen e ankesés né shqyrtim sipas pércaktimeve dhe afateve té késaj Rregulloreje.

2. Udhézimet pér hetimin e ankesave
2.1. Té gjitha ankesat do té hetohen nga njé Komision Hetimor edhe kur ankuesi kérkon gé té
mos ndérmerren veprime ose kur ankesa déshiron té& mbetet anonime ose éshté anonime.

a) Komisioni Hetimor éshté njé organ ad hoc i krijuar vetém pér marrjen dhe trajtimin
e ankesave pér dhuné, ngacmime, ngacmim seksual dhe abuzim me autoritetin né
vendin e punés té adresuar nga punonjésit e ERE-s.

b) Komisioni Hetimor do té pérbéhet nga tre anétaré té té dy gjinive, té cilét duhet té
kené njohuri pér sa parashikuar né kété Rregullore dhe né aktet ligjore dhe nénligjore
né té cilat ajo éshté mbéshtetur.

Lidhur me njohurité e anétaréve té& Komisionit Hetimor, Kryetari i Bordit t&8 ERE do
té marré parasysh informimin dhe raportimin e nivelit t€ kuptimit té késaj
Rregulloreje si dhe pérfshirjen né trajnime pér dhunén, ngacmimet, ngacmimin
seksual dhe abuzimin me autoritetin té anétaréve té cilét do té béhen pjese e
Komisionit sipas té dhénave té paraqgitura né raportimet periodike 3 mujore dhe
kalendarin vjetor té trajnimeve dhe kualifikimeve.

2.2. Hetimi do té pérfundojé sa mé shpejt gé té jeté e mundur dhe né ¢do rast jo mé voné se

30 (tridhjeté) dité kalendarike (“Periudha e Hetimit”) pér arsyet si mé poshté:

a) Ndérprerja e shkaktuar nga ngacmimet aktuale mund té jeté thelbésore;

b) Me kalimin e kohés, provat mund té humbasin dhe kujtimet e déshmitaréve béhen
mé té pasakta;

c) Sa mé shumé té vonohet njé zgjidhje, ag mé stresuese béhet situata pér personin gé
éshté ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo ngacmuar seksualisht dhe cenuesin e
pretenduar, nése ky i fundit akuzohet padrejtésisht.

3. Pérbérja e Komisioni Hetimor

3.1 Punonjesi mund té zgjedhé ta referojé ankesén sipas pércaktimeve té parashikuara né kété
nen té Rregullores.

3.2 Komisioni Hetimor do té krijohet me Urdhér té Kyetarit t¢ ERE me pérbérjen si vijon:
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Kryetari i ERE-s do té pércaktoje njé anétar jashté strukturés sé personit qé éshté
ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo ngacmuar seksualisht ose cenuesit té pretenduar té
té drejtave;

Njé anétar do té zgjidhet nga Struktura e Burimeve Njerézore. Né rast se personi gé
éshté ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo ngacmuar seksualisht ose cenuesi i pretenduar
i t& drejtave éshté punonjés i Strukturés sé Burimeve Njerézore, atéheré ai/ajo mé
Urdhér té Kryetarit t¢ ERE do té zévendésohet nga Sekretari i Pérgjithshém dhe né
rast se ankesa i drejtohet kétij té fundit, atéheré ai/ajo mé Urdhér té Kryetarit t¢ ERE
do té zévendésohet me njé prej drejtuesve té strukturave té ERE me kusht gé té keté
profil jurist.

Njé anétar do té zgjidhet nga Drejtoria Juridike dhe Zgjidhjes sé Mosmarréveshjeve
dhe né rast se personi gé éshté ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo ngacmuar seksualisht
apo/dhe cenuesi i pretenduar i té drejtave éshté pjesé e késaj Drejtorie, atéheré ai/ajo
mé Urdhér té Kryetarit t¢ ERE do té zévendésohet me njé anétar nga njé Drejtori
tjetér, me kusht gé té keté profil jurist.

4. Procesi i hetimit
Komisionit Hetimor do té kryejé procesin e méposhtém hetimor:

a)

b)

c)
d)

Personi gé éshté ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo ngacmuar seksualisht dhe cenuesi i
pretenduar i té drejtave do té thirren vecmas pér té dhéné detaje né lidhje me ankesén.
Komisioni do té sigurojé njé metodé té drejté pér té dy palét pér t’u dégjuar dhe pér té
marré informacion.

Komisioni do té sigurojé gé edhe personi qé éshté ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo
ngacmuar seksualisht dhe cenuesi i pretenduar i té drejtave té jené né dijeni té procesit
té shqyrtimit té ankesés dhe rezultateve té mundshme. Né rastet kur pretendohet pér
dhuné fizike ose sulm seksual, Komisioni do té informojé té dyja palét se rasti/rastet
do té raportohen tek autoritetet pérkatése ligjore dhe mund té ndigen kallézime penale.
Brenda periudhés sé hetimit do té intervistohen sa mé shumé déshmitaré.

Té gjitha pérgjigjet dokumentohen nga anétari me i ri né detyré i Komisionit Hetimor,
i cili ose e cila mban pozicionin e Sekretarit Teknik.

Té gjithé pjesémarrésit né procesin e hetimit pritet gé t’i pérmbahen konfidencialitetit
té rrepté dhe do té kérkohet bashképunimi i vazhdueshém i tyre. Asnjé veprim
keqdashés apo frikésim nuk do té lejohet té béhet gjaté procesit té hetimit.

5. Rezultati i hetimit

a)

b)

Pasi té keté pérfunduar procesi i hetimit, Komisioni Hetimor do té vlerésojé provat
dhe do té pérgatisé pér Kryetarin e ERE-s njé raport i cili duhet té pérmbajé
pérshkrimin e ngjarjes, provat dhe faktet, rekomandimet dhe masat konkrete brenda
periudhés sé hetimit e cili nuk duhet té jeté me shumé se 30 (tridhjeté) dité.

Nése Kryetari i ERE éshté dakord me raportin e pérgatitur, vendimi do t’u
komunikohet paléve té pérfshira brenda 5 (pesé) ditéve nga pérgatitja e raportit.

Nése Kryetari nuk pajtohet me gjetjet ose rekomandimet e Komisionit, atéheré brenda
5 (pesé) ditéve, do té thérrasé njé takim ku do té jené pjesémarrés anétarét e Komisionit
Hetimor, Sekretari i Pérgjithshém kur nuk éshté pjesé e Komisionit Hetimor, dhe ai
veté pér té shqyrtuar gjetjet dhe rekomandimet dhe pér té arritur njé zgjidhje. Kur
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mbledhja nuk arrin njé zgjidhje brenda 5 (pesé) ditéve, Kryetari i ERE-s do té marré
vendimin pérfundimtar dhe Struktura e Burimeve Njerézore do té njoftojé palét
pérmes postés elektronike pér rezultatin e hetimit.

d) Nése nuk ka prova té mjaftueshme pér té vértetuar/kundérshtuar pretendimet,
Komisioni Hetimor e deklaron kété né raportin e tij drejtuar Kryetarit t&¢ ERE-s i cili
do t’i japé personit qé éshté ndjeré i dhunuar, ngacmuar apo ngacmuar seksualisht,
mundésiné pér té paraqitur ¢do informacion shtesé nése ka prané Komisionit Hetimore
brenda 2 (dy) ditéve.

Neni 11
Ankesa té rreme dhe joserioze

ERE nuk do té tolerojé asnjé pretendim té rremé dhe/ose joserioz pér dhuné, ngacmime apo
ngacmim seksual té béré kundér ndonjé punonjési. Para dhe gjaté hetimit, bérja e njé
pretendimi té rremé ose joserioz do té pérbéjé bazé pér masa disiplinore, megjithaté njé ankesé
e béré me mirébesim, e cila nuk mund té provohet, nuk do té konsiderohet as e rreme as
joserioze.

Neni 12
Mbajtja e té dhénave, dokumentimi i rasteve

1. Struktura e Burimeve Njerézore harton dhe mban njé regjistér konfidencial (Ankesi I11)
té té gjitha ankesave té regjistruara pér rastet e dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual
dhe abuzimit me autoritetin né vendin e punés.

2. Struktura e Burimeve Njerézore népérmjet regjistrit konfidencial té té gjitha ankesave té
regjistruara pérgatit informacion né analizén periodike tre mujore lidhur me rastet e
dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me autoritetin né vendin e punés.

3. Kjo Strukturé né bashképunimin me Sekretarin e Pérgjithshém dhe Drejtoriné Juridike
dhe Zgjidhjes sé Mosmarréveshjeve, pérgatit njé géndrim me shkrim drejtuar bordit té
ERE, né rastet kur shihet e nevojshme amendimi/korrigjimi i politikave pér adresimin e
rasteve té dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual dhe abuzimit me autoritetin né vendin
e punés.

Neni 13
Rishikimi dhe ndryshimi i Rregullores

1. Bazuar né konstatimet e raportimeve periodike sipas pércaktimeve té€ “Rregullores sé
Organizimit dhe Funskionimit té ERE-s”, pérfshi infomacionet e marra gjaté trajnimit dhe
konstatimet nga zbatimi né praktiké i késaj Rregulloreje, Struktura e Burimeve Njerézore
né bashképunimin me Sekretarin e Pérgjithshém dhe Drejtoriné Juridike dhe Zgjidhjes sé
Mosmarréveshjeve, analizon situatén dhe harton propozime konkrete pér marrjen e
masave té duhura té cilat i propozon pér vendimmarrje né Bord.

2. Struktura e Burimeve Njerézore do rishikojé dhe propozojé te Kryetari i ERE-s, nése ka
nevojé pér publikme apo pérmirésim té mekanizmave gé konsistojné né vénien né
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dispozicion té punonjésve té ERE-s té materialeve ndérgjegjésuese té cilat do té jené né
formén e posterave skematiké ose broshurave.
3. Kjo Rregullore éshté objekt rishikimi dhe ndryshimi me vendim té Bordit té ERE-s.

Neni 15
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi mé daté 15.07.2023.

14



Miratuar me vendimin e bordit t&¢ ERE nr. 315, daté 06.12.2022

Aneksi |

DEKLARATE KONFIDENCIALITETI

E PALEVE TE PERFSHIRA NE PROCEDUREN E HETIMIT TE RASTEVE TE
DHUNES, NGACMIMEVE DHE NGACMIMIT SEKSUAL NE MJEDISIN E ENTIT
RREGULLATOR TE ENERGJISE

Uné, , Né cilésin e palés sé pérfshiré né procedurén e hetimit té
rasteve té dhunés, ngacmimeve, ngacmimit seksual apo abuzimit me autoritetin né vendin e
punés té adresuar prané Entit Rregullator té Energjisé (ERE), nga z./znj.
, me ané té késaj deklarate marr pérsipér té mos pérdor
dhe té mos i transmetoj personave té paautorizuar té dhéna personale apo informacione
konfidenciale, pérve¢ nése autorizohem shprehimisht nga ligji. Uné shpreh dakordésiné se ky
detyrim vlen gjaté afatit té punésimit prané ERE, si dhe pas pérfundimit té tij.

Uné e kuptoj se pérdorimi dhe zbulimi i té dhénave personale né lidhje me individét, trajtohet
nga ligji nr.9987, daté 10.03.2008 “Pér Mbrojtjen e té€ Dhénave Personale”, i ndryshuar, dhe
se nuk do té pérdor ose pérhap asnjé té dhéné personale gé marr dijeni gjaté angazhimit tim
si anétar/e i/e Komisionit Hetimor pér shqyrtimin e rasteve té dhunés, ngacmimeve dhe
ngacmimit seksual, pér ndonjé géllim gé éshté né kundérshtim me qgéllimet e kétij angazhimi.

Uné e kuptoj se jam 1 detyruar t€ ruaj konfidencialitetin e t€ dhénave personale dhe se do t’i
mbaj ato té sigurta, duke marré té gjithé masat organizative dhe teknike té pérshtatshme, si
dhe marr pérgjegjésiné e ploté qé né qofté se konstatohet qé kam vepruar né kundérshtim me
udhézimet né lidhje me konfidencialitetin e té dhénave personale apo né rast t&€ mos ruajtjes
sé tyre, ndaj meje t€ merren masa té menjéhershme. Uné e kuptoj kété veprim, si njé nevojé
pér té mbajtur standarde té larta profesionale né ERE.

Emri Mbiemri

Data
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Aneksi 11

Formati i Ankesés

Emri i ankuesit:
Drejtoria/Struktura:
Numér Telefoni:
E-mail:

Data:

Emri i personit té pretenduar si dhunues/ngacmues:
Marrédhénia ankues-dhunues/ngacmues i pretenduar (koleg, epror, etj.)
Numér Telefoni:

E-mail:

Date e incidentit:
(nése ka mé shume se njé rast duhet té raportohen té ndara.)

Ku ndodhi dhuna/ngacmimi?

Ju lutem shpjegoni ngjarjen/t gé ka/né ndodhur.

Si reaguat ndaj situatés? A keni ndérmarré ndonjé veprim pér té ndaluar sjelljen e

perceptuar si té papérshtatshme?
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Pérshkruani démin gé keni pésuar si rezultat i ngjarjes.

A Kka pasur déshmitaré té késaj ngjarje konkrete? (Nése po, ju lutemi té jepni emrat e

tyre.)

A ka ndonjé prové fizike gé mbéshtet ankesén tuaj? Nése po, ju lutemi pérshkruani ose

bashkéngjitni njé kopje té provave.

Cili éshté rezultati juaj i déshiruar i hetimit?

Informacioni i dhéné né kété ankesé éshté i vérteté dhe i sakté me sa di uné. Uné jam i/e
gatshém/e té bashképunoj plotésisht né hetimin e ankesés sime dhe té siguroj cdo prové gé
Enti Rregullator i Energjisé e konsideron té réndésishme.

Data e nénshkrimit;

(Ju lutemi kthejeni kété format tek Struktura e Burimeve Njerézore ose pérmes email-it
transparence@ere.gov.al.)

Aneksi 111
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Rregjistri i ankesave

Data e rregjistrimit Objekti i Komisioni Hetimor

NI (R NIn sl te ankeses/kerkeses| Ankeses/Kerkeses [[( Urdher nr. Date )

Rezultati i hetimit Statusi i ankeses

18




