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RREGULLORE E BRENDSHME E ORGANIZIMIT DHE FUNKSIONIMIT TE ENTIT
RREGULLATOR TE ENERGJISE

Pjesa |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
AUTORITETI

Kjo rregullore hartohet bazuar né Ligjin Nr. 43/2015 “Pér Sektorin e Energjisé Elektrike”, té
ndryshuar, Ligjin Nr. 102/2015, “Pér Sektorin e Gazit Natyror”, ndryshuar, Ligjin Nr. 9131, daté
08.09.2003 “Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike”, Ligjin Nr. 8480, daté 27.05.1999 “Pér
funksionimin e organeve kolegjiale t& administratés shtetérore dhe enteve publike”; ligjin Nr. 152/2013
“Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar, dhe Ligjin Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipéris€”, 1 ndryshuar.

Neni 2
OBJEKT]I

Kjo rregullore vendos normat e pérgjithshme gé rregullojné organizimin dhe funksionimin e punés né ERE
nga kryetari i ERE-s né cilésiné e administratorit ekzekutiv; Bordi dhe strukturat e tjera té¢ ERE-s, si dhe
detyrat funksionale té pérgjithshme dhe té vecanta té ¢do njésie organizative, dhe punonjési té ERE-s,
progedurave dhe format e komunikimit ndérmjet tyre si dhe mbarévajtjen dhe disiplinén né marrédhéniet e
punés dhe etikén profesionale gjaté ushtrimit té detyrave.

Neni 3
PERKUFIZIME

Né kété Rregullore termat e méposhtém do té kené kéto kuptime :

1. “ERE” do té thoté Enti Rregullator 1 Energjisé€ i cili funksionin mbi bazé t€ ligjit nr. 43/2015 “Pér
Sektorin e Energjis€ Elektrike”, t€ ndryshuar, Ligjin Nr. 102/2015, “ Pér Sektorin e Gazit Natyror”,
ndryshuar.

2. “Kryetari” éshté njé nga anétarét e Bordit i eméruar sipas progedurave té parashikuara né ligj, qé
drejton edhe aktivitetin ekzekutiv té ERE-s.

3. “Bordi i Komisioneréve”, kétej e tutje “Bordi”, do té thoté organi vendim-marrés i ERE-s gé
pérbéhet nga pesé anétaré té€ eméruar sipas proceduave té parashikuara né ligj.

4. “Personeli teknik” do té thoté punonjésit e ERE-s té eméruar né detyré sipas legjislacionit pér
népunésin civil.



. “Punonjésit e tjeré” do té thoté personeli mbéshtetés dhe ai ndihmés né€ kuptim té Ligjit Nr. 9584,
daté 17.7.2006, “Pér pagat shpérblimet dhe strukturat e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe
té institucioneve té tjera t&€ pavarura té krijuara me ligj”, nga niveli Késhilltar, Sekretar dhe punonjés
mbéshtetés té eméruar né detyré sipas Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé.

. “Personel mbéshtetés” do t€ thoté punonjésit marrédhéniet e punés té ciléve rregullohen me Kodin
e Punés dhe qé kryejné detyra té karakterit mbéshtetés, té tille si punonjés pastrimi apo shofer.

. “Personel ndihmés” do té thoté punonjésit marrédhéniet e punés sé té ciléve rregullohen me Kodin
e Punés dhe qé kryejné detyra té karakterit si Késhilltar i Bordi apo Sekretarja e Bordit.
“Strukturat e ERE” do té thoté cdo njesi organizative sic pércaktuar né strukturén organizative té
insitucionit.

Pjesa Il
Neni 4
ORGANIZIMI | ERE-S

. Strukturat pérbérése té ERE jané: Kryatari, Bordi i ERE, personeli teknik, si dhe personeli tjetér,
mbéshtetés dhe ndihmeés.

Kryetari dhe anétarét e Bordit emérohen né pérputhje me Ligjin nr..43/2015 “Pér sektorin e
energjisé elektrike”, te ndryshuar.

Personeli teknik emérohet, promovohet dhe lirohet nga detyra né pérputhje me dispozitat gé
rregullojné ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, dhe aktet nenligjore te dala ne zbatim te tij. .
Né perputhje me procedurat e Ketij ligji, perzgjedhjae Sekretaritte Pergjitheshem te ERE behet
me miratim te Bordit.

Keshilltari emérohet né detyré me Vendim té Bordit.

Personeli tjetér gé nuk i nenshtorhet ligjit per nepunesin civil emérohet né detyré né pérputhje me
Urdhérin e Kryetarit t¢ ERE, ne pérputhje me dispozitat e Kodit té Punés né Republikén e
Shqipérisé.

Neni 5
Organet drejtuese
Enti Rregullator i Energjisé (ERE) funksionon si person juridik publik i pérbéré nga Bordi i ERE-
si dhe nga personeli teknik dhe ai mbéshtetés dhe ndihmés.
Bordi pérbéhet nga kryetari dhe katér anétaré.
Bordi me cilésiné e organit vendim-marrés pércakton:
a) Drejtimet kryesore té veprimtarisé sé ERE-s, pérfshiré kalendarin e pjesemarrjes se
personelit t&¢ ERE-s, né veprimtarité jashté vendit apo dhe kualifikimet e personelit gjaté
njé viti kalendarik.
b) Brenda datés 31 Mars té cdo viti miraton projekt buxhetin e ERE-s, i cili bashke me
auditimin ligjor éshté pjesé e raportimit vjetor té ERE —s sipas Ligjit Nr.43/2015 “Pér
sektorin e energjisé elektrike”, té ndryshuar.
¢) merr vendimin né lidhje me pércaktimin e strukturés dhe organikés sé ERE-s, nése
konstaton se ka nevojé pér ndryshim nga struktura e vitit té paraardhes,
d) miraton jo mo mé voné se data 31 mars raportin vjetor dhe objektivat e ERE pér
vitin aktual.
e) pércaktimin e trajtimeve fianciare ose jo financiare pér punonjésit e ERE



f) mbikéqgyrjen zbatimin e objekitvave nga njésité organizative t¢ ERE dhe té
raporteve té ecurisé se veprimtarisé té pérgatitura nga njésité organizative té ERE;

4.Kryetari i Bordit éshté administratori i pérgjithshém i ERE-s. Ai éshté pérgjegjés pér
administrimin e institucionit dhe drejtimin e mbledhjeve té Bordit. Né rastet kur kryetari i bordit
mungon né detyré, ai autorizon njé nga anétarét e bordit qé té ushtrojé funksionin e kryetarit gjaté
késaj periudhe. Kryetari né cilésiné e administratorit té pérgjithshém kryen cdo detyré gé lidhet me
administrimin e pérditshém té institucionit , ushtron té gjitha kompetencat e parashikuara né ligj
dhe aktet nénligjore, si dhe ka tagrin e firmés gjaté ushtrimit t& admisnitrimit té pérditshém té
institucionit dhe pérfageson ERE-n ne marredheniet me te tretet.
Kryetari siguron pérmes njésive pérgjegjése né ERE:
a) publikimin e Vendimeve té ERE né Fletoren Zyrtare,
b) té thérrasé mbledhjen e Bordit sa heré vlerésohet e nevojshme pér ushtrimin e
kompetencave nga ERE; apo kur kjo kérkohet nga anétarét e Bordit
c) té kujdeset gé njésité organizative té respektojné ligjin dhe standardet e punés né
Republikén e Shqipérisé;
d) té sigurojé pérmes njésive organizative pérgatitjen e raporteve té ecurisé sé
veprimtarisé, si dhe detyrimet e tjera té raportimit e publikimit, té detyrueshme né bazé
té ligjeve mbi bazén e té cilave ERE ushtron aktivitetin,
e) tésigurojé auditimin financiar dhe ligjor té paktén njé heré né vit nga njé ekspert
kontabél i autorizuar, i pavarur dhe raporti i auditimit, t'u vihet né dispozicion té gjithé
anétaréve té Bordit pér shqyrtim para miratimit né Bord te Raportit Vjetor.
f) Krijon grupe pune pér trajtimin e praktikave te ndryshme, objekt i punes se ERE.

i) té kryejé veprimet e tjera, té pércaktuara né ligj.Personeli teknik dhe ai mbéshtetes e ndihmés ndihmon
Bordin né ushtrimin e kompentecave rregullatore dhe ;
g) Pas miratimit té strukturés dhe organikés sé ERE-s nga Kuvendi, bazuar né kushtet
e pércaktuara né ligjin nr. 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, i ndryshuar, zhvillohen
procedurat e marrjes né puné té personelit teknik té ERE-s
h) Personelin teknik i cili ushtron detyra rregullatore né ERE-s do te perbehet nga
Inxhiener, Ekonomist dhe Jurist sipas profilit té punés té cdo njésie organizative né ERE.

4. Mbas kryerjes sé fazés sé konkurrimit, vendimi pér emérimin dhe konfirmimin né detyré, apo
lirimin merret nga titullari sipas percaktimeve ne ligjislacionin per nepunesin civil , ndérsa
emérimi dhe lirimi nga detyra i Sekretarit té Pérgjithshém dhe Késhilltarit t¢ Bordit, béhet me
Vendim té Bordit té ERE.

i) Pér té gjitha rastet kur institucione apo organizma té ndryshme brenda dhe jashté
vendit, njoftojne ERE-n me kérkesa pér pjesémarrje né aktivitete, Sekretari i
Pergjithsem do té sigurojé njoftimin pér anétarét e Bordit té cilét rast pas rasti vendosin
pér pjesémarrjen ose jo né aktivitet.

J) Kryetari né konsulté me anétarét e Bordit dhe bazuar ne nevojat e drejtorive vendos
mbi aktivitetet e papalinfikuara gé do té ndigen nga institucioni.

5. NEé rastet e pjesémarrjes né aktivitete trajnuese, konferenca dhe takimet té tjera té késaj natyre
punonjési pjesémarrés do té pérgatisé njé informacion té detajuar mbi natyrén e aktivitetit dhe
céshtjet e tjera té trajtuaraté cilin e depoziton né Arkivén e insitucionit, si dhe Sekretarit té
Pérgjithshém, dhe Drejtorisé perkatese, , brenda 10 ditéve nga pérfundimi i aktivitetit si dhe pér
dijeni i dérgohet né rrugé elektronike, Bordit dhe personelit teknik ge mund te kete lidhje me



ceshtjen ne fjale. Rast pas rasti kryetari apo cdo anetar i Bordit mund té vendosé se cila nga
informacionet do té futet pér diskutim né mbledhjet e Bordit. Informacioni se bashku me cdo
dokument ge mund te dispoznoje pjesémarrési né aktivitet runen né njé folder té posacém tek i cili
ka akses cdo punonjés i ERE-s. Anétarét e Bordit informojné kolegét mbi aktivitetin e ndjekur.
k) Pér té gjitha rastet kur kérkohet opinion apo géndrim i ERE nga insitucioent e tjera
ky opinion do té reflektojé géndrimin e mbajtuar nga Bordi. Pér detyra té tjera né lidhje
me organizimin e bréndshém té punés né ERE, Kryetari rast pas rast mund tja delegojé
Sekretarit té pérgjithshém
I) Kryetari cakton personelin e ERE-s gé do té angazhohen né grupet e punés
ndérinstitucionale. Ndjekja e detyrave do té béhet nga Sekretari i pérgjithshém

Neni 6
PARIMET E PUNES NE USHTRIMIN E AUTORITETIT NGA BORDI

1. Bordi duhet té tregojé paanshméri né ushtrimin e pérgjegjésive té ERE-s, duke u distancuar nga
shprehja né publik e opinioneve gé mund té hedhin dyshime mbi paanshmériné e tyre. Né ményré
té vecanté ata duhet té shmangin opinionet e tyre personale politike, si dhe pjesémarrjen né
organizma ku mund t'u kérkohet t¢ mbajné géndrime politike pér céshtje brenda fushés sé
veprimtarisé sé ERE- s.

2. Anétari i Bordit duhet qé gjaté kohés se ushtrimit t&¢ mandatit té sillet me dinjitet dhe té jeté i
rezervuar si dhe té distancohet nga bérja e ¢do lloj deklarate ose kryerja e ¢do aktiviteti qé nuk éshté
né pérputhje me funksionin e tij.

3. Anétari i Bordit nuk duhet té keté interesa direkte apo indirekte me ndonjé té licencuar ose me
ndonjé organizém tjetér nése kéto interesa bien né konflikt me interesat dhe detyrat e tij né ERE,
sic percaktuar ne legjislacionin per konfliktin e interesave.

4. Anétari i Bordit duhet té respektojé konfidencialitetin e cdo dokumenti apo informacioni pér té cilin
eshte vene né dijeni gjaté ekzekutimit t€ detyrave t€ tyre dhe nuk duhet t’i pérdorin pér qéllime
personale.

5. Anétari i Bordit gjaté vendim-marrjes duhet té vlerésojé sigurimin e trajtimit né ményré té
barabarté té té gjitha kérkesave gé shqyrtohen nga ERE.

6. Anétari i Bordit duhet té jeté koherent né njohurité profesionale né ményré gé té sigurojé aftesite e
duhura profesionale dhe cilési né mbarevajtjen e punés se tij.

Neni 7
PARIMET E PUNES NE USHTRIMIN E AUTORITETIT NGA PERSONELI | ERE-S.

1. Punonjési i ERE duhet té tregojé pérkushtim né puné i cili pérfshin vlerésimin dhe kompetencat:

a. Detyrimi i vlerésimit kérkon gé punonjésit té jené prezent né puné, té kryejné detyrat, té
respektojné orarin e punés dhe t€ mos mungojné pa arsye te justifikuaua apo pa raport
mjekésor.
b. Detyrimi i kompetencés kérkon gé personeli teknik dhe punonjésit e tjeré t'i pérmbushin
detyrat e tyre me kompetencé dhe etiké profesionale, duke ofruar shérbimin e kérkuar, té
mjaftueshém e té kénagshém pér Bordin . Ata duhet té respektojné standartet profesionale, té
shmangin neglizhencat dhe té respektojné afatet e caktuara pér kryerjen e detyrave té tyre.

2. Punonjésit duhet t& pérmirésojné e té rrisin njohurité e tyre né ményré té vazhdueshme, duke
pérdorur me efikasitet mjetet e punés dhe pajisjet e véna né dispozicion, né ményré gé té kené
aftésité e duhura pér t'i zbatuar né kohé detyrat e tyre.



3. Personeli teknik dhe punonjésit e tjeré té ERE-s né kryerjen e detyrave té tyre duhet té veprojné me
ndershméri.
4. Parimi i ndershmérisé kérkon gé:
a. Personeli teknik dhe punonjésit duhet t¢ shmangin ¢do formé korrupsioni, ose tentative pér
korrupsion dhe nuk duhet gé té pérfshihen né ndonjé akt shkeljeje besimi.
b. Personeli teknik dhe punonjésit nuk duhet té kérkojné apo pranojné, pér vete apo pér njé person
tjetér, dhurata apo pérfitime té tjera gé mund té influencojné né gjykim apo ne kryerje té detyrave
gé u jané caktuar.
c. Detyrimi i ndershmérisé gjithashtu, parashikon se personeli teknik dhe punonjésit e tjeré duhet
té tregojné ndershméri intelektuale né pérballje me sfidat ge hasen gjaté kryerjes sé detyrés.
d. Eshté e ndaluar qé personeli teknik dhe punonjésit té pranojné pagesa apo pérfitime, né ¢farédo
rrethane, kur kéto kané té b&jné direkt me detyrat ge lidhen me ushtrimin e kompetencave ne ERE.
Né raste té vecanta njé dhurate simbolike, né festa tradicionale mund té pranohet, por né raste té
tilla punonjési eshte i detyruar té informojé eprorin direkt.
4. Punonjési duhet té shmangé preferenca jo té drejta apo paragjykime, qé nuk pérputhen me drejtésiné
dhe baraziné dhe duhet t&é mos ndérmarré veprime gqé mund té véné né pozité té véshtiré Bordin e ERE. Ai
gjithashtu duhet té mos béjé rekomandime nisur nga paragjykime gé kané té béjné me seksin, rracén,
ngjyrén, besimin, dhe bindjet politike té njé individi.
5. Punonjési nuk duhet té veprojé nisur nga interesi i tij personal por duke pasur parasysh vetém interesin
publik.
6. Personeli teknik dhe punonjésit e tjeré nuk duhet té lejojné lidhjet familjare, shogérore apo profesionale
té influencojné né sjelljen apo gjykimin e tyre.
7. Cdo punonjés duhet té keté sjellje té miré e té njerézishme né marrédhéniet me publikun, kolegét, té
licencuarit dhe palét e pérfshira né njé proces né ERE dhe té shmangé té gjitha format e diskriminimit té
ndaluara me ligj.
8. Punonjési gjaté ushtrimit té detyrés duhet té jeté i durueshém, dinjitoz dhe i sjellshém né marrédhéniet
midis kolegeve dhe né marrédhéniet me palét e tjera.
9. Punonjési duhet té sillet gjithnjé né ményré gé t'i tregoje publikut besueshméri ne ushtrimin e
detyres me profesionalizem, singeritet dhe paanési.
10. Punonjési duhet t& mbajé rregull dhe etiké né procedurat gé ndjek.
11. Cdo punonjés i ERE éshté subjekt i masave disiplinore deri né largim nga puna, pér shkeljet gé ai
kryhen gjaté ushtrimit té detyrave né ERE.

Neni 8
KONFIDENCIALITETI

1. Anétari i Bordit dhe ¢do punonjés duhet té ruajé konfidencialitetin e té gjitha fakteve, akteve dhe
informacioneve pér té cilat éshté véné né dijeni gjaté ushtrimit té detyrés sé tij. Ky detyrim do té
thoté gjithashtu se punonjési duhet té keté njé sjellje té rezervuar pér sa i pérket ¢do fakti apo
informacioni pér té cilin éshté né dijeni pér shkak té detyrés, apo té klasifikuar nga Bordi si
konfidencial.

2. Kur informacioni éshté pjesé e njé dosjeje qé éshté né shqyrtim, dhe me vendim té Bordit trajtohet
né kushtet e konfidencialitetit, punonjési duhet té plotésojé mé paré formularin e deklarimit gé i
bashkélidhet kétyre rregullave dhe né ¢do rast njofton Sekretarin e Pergjithshem kur ka kérkesa pér
njohjen e dosjes gé trajtohet me konfidencialitet. Ne cdo rast cdo punonjes i ERE-s do te veproje
ne perputhje me Rregullat per konfidencialitetin te miratuar nga Bordi.



3.

1.

2.

Né c¢do rast ndalohet dhénia e informacionit gé ka té béjé me interpretim té akteve ligjore dhe
nénligjore né bazé té té cilave ERE ushtron aktivitetin zyrtar té treteve pa miratimin e Kryetarit té
ERE-s, i cili pércakton dhe ményrén e dhénies sé pérgjigjes pér informacionin e kérkuar pas
konsultes me anetaret e Bordit.

Cdo punonjés i cili éshté pjesé e personelit teknik té ERE-s pérveg sa parashikohet né kété rregullore
ka té drejta dhe detyrime té pércaktuara né Ligjin Nr. 153/2015 “Statusi i Népunésit Civil” dhe akte
té tjera nénligjore té dala né zbatim té tij dhe Kodin e Etikés sé ERE. Punonjésit e tjeré, trajtohen
sipas parashikimeve té Ligjit Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”.

PJESA IV

RREGULLA TE PERGJITHSHME MBI ZHVILLIMIN E MBLEDHJEVE TE BORDIT

NENI 9
PROCEDURA E ZHVILLIMIT TE MBLEDHJES

Rendi i dités dhe c¢éshtjet qé do té diksutohen né njé mbledhje Bordi, pércaktohen nga kryetari i
Bordit té ERE.
Bordi i ERE zhvillon mbledhjet vendim-marrése né datén dhe né orén e caktuar né njoftimin e
mbledhjes té pérgatitur dhe té shogéruar me materialin/et e pércaktuar/a sipas Rregullave té
Organizimit dhe Procedurave té ERE-s. Materialet pér mbledhjet e Bordit dérgohen nga
sekretarja e Bordit né formé elektronike ¢do anétari té Bordit 3(tre) dité pune pérpara datés sé
caktuar pér zhvillimin e mbledhjes ku shprehet edhe né lidhje me personat té cilét kané pérgatitur
materialet. Nése ndonjé anétar i grupit té punés éshté kundér materialit té dorézuar pér mbledhje,
apo ka mendim té ndryshém, ai duhet té paragesé me shkrim pér Bordin, mendimin e tij pér até
material. Pérpara dorézimit t& materialit pérfundimar né Bord, me miratimi e Bordit kryen seancé
konsulative me Bordin pér té diskutuar né lidhje me c¢éshtje kur drejtorité ndajné opinione té
ndryshme pér céshtjet objekt shqyrtimi né Bord. Né cdo rast, praktikés sé dorézuar pér trajtim né
Bord i lidhet dhe mendimi ndryshe nése ka pasur té tillé..
Mbledhja drejtohet nga Kryetari i ERE- s dhe né mungesé té tij nga anétari i Bordit né detyré, i
autorizuar nga kryetari i ERE pér ushtrimin e detyrés, i cili pasi verifikon prezencén e Anétaréve
te Bordit, Keshilltarit, Sekretarit te Pergjithshem dhe sekretares se Bordit dhe perfagesuesve nga
drejtorite respektive fillon mbledhjen e Bordit. Sipas pikave te rendit té dites, per seicilen pike nese
nuk vendoset ndryshe do te jene prezent ne mbedhjet e Bordit dhe stafi teknik i pérfagésuar si
rregull nga Drejtoret dhe njé pérfagésues i grupit té punés qé ka punuar me ¢éshtjet qé trajtohen né
mbledhjen e Bordit. Gjate nje mbledhje Bordi, kryetari procedon si mé poshté:
a. Fillimisht Kryetari veté ose népérmjet Sekretares se Bordit lexon rendin e dités
dhe pyet Anétarét e Bordit nése kané ndonjé koment mbi rendin e dités dhe radhén
e procedimeve né mbledhje.
b. Mbas miratimit té rendit té dités dhe deklarimit t&¢ mundshém né rast té ekzistencés
sé konfliktit té interesave nga ndonjé prej anétaréve té Bordit, Kryetari fton té



prezantohet i gjithé apo shkurtimisht materiali i pérgatitur nga personat e ngarkuar
pér shqyrtimin e ¢éshtjes gé éshté né rendin e dités.

C. Né pérfundim té kétij prezantimi personi relatues i jep pérgjigje dhe pyetjeve té
ndryshme té Bordit Me pas, kryetari pyet punonjésit gé relatuan materialin, nése
kané ndonjé gjé tjetér pér té shtuar apo sqaruar né mbledhjen e Bordit. Né vazhdim
ftohen anetarét e Bordit pér té béré pyetje apo kérkuar sgarime té tjera mbi
materialin.

Nese ne nje mbledhje Bordi jane prezent edhe palet e interesuara, atyre do tu jepet
mundesi per tu degjuar ne lidhje me ceshtjen objekt vendimarrje.

f. Punonjésit e Drejtorisé apo Drejtorive gé kané punuar me materialin sqarojné Bordin
pér aq sa ato/ata kané njohuri pér pyetjet qé shtronen nga Anétarét e Bordit.

g. Mbas trajtimit té ¢cdo ¢éshtjeje té rendit té dités sipas procedués sé pércaktuar né kété
nen, kryetari fton Bordin té votojé.

h. Né pérfundim té procedurés sé pércaktuar né gérmén “e”, Kryetari si rregull

procedon me trajtimin né té njéjtén ményré té céshtjes tjetér né rend dite, kur ¢éshtjet
pér diskutim né njé mbledhje jané mé shumé se njé.
I Stafi teknik do te jete pjesmarres vetem ne pikat e rendit te dites per te cilat jane
ngarkuar per pergatitjen e materialit
4. Cdo palé interesi gé¢ merr pjesé né mbledhjen e Bordit duhet té pargesé tek Sekretarja e Bordit
autorizimin/dokument qé e lejon té pérfagésojé palén e interesit né mledhje.

Neni 10
RRETHANA TE VECANTA

Procedura e pécaktuar né nenin 9 éshté e tillé gé nuk kundérshton procedurat e tjera té kérkuara pér
zhvillimin e mbledhjeve té Bordit té cilat rast pas rasti mund té ndryshojné.

Pjesa IV
RREGULLA TE PERGJITHSHME MBI ORGANIZIMIN E DREJTORIVE DHE
BASHKEVEPRIMIT MIDIS TYRE

NENI 11
HIERARKIA

Sekretari i Pérgjithshém ndjek veprimtariné e pérditéshme té ERE-s. Ai raporton tek Kryetari pér ecuriné
e punés dhe problematikave gé hasen. Drejtori e ka té detyrueshme pjesémarjen né mbledhje Bordi. Né
mungesé té Drejtorit, Drejtoria pérfagésohet né mbledhjet e Bordit me njé nga punonjésit e strukturés
sé caktuar prej tij né varési té céshtjeve pér té cilat kérkohet pérfagésimi i drejtorisé.

Ne cdo kohe me kerkese te nje anetari Bordi, Sekretari i Pergjithshem do te siguroje informacion mbi
realizimin e detyrave nga njesite organizative apo per ceshtje te tjera ge lidhen me ushtrimin e
kompetencave nga ERE.

Neni 12
RAPORTI DHE PLANET PERIODIKE TE PUNES



Cdo Drejtori né ERE né fillim té ¢do muaji i paraget Sekretari te Pérgjithshém njé raport té
aktivitetit mujor té drejtorisé si dhe njé plan té punéve gé do té trajtohen nga drejtoria né muajin
né vijim. Sekretari i Pérgjithshém e paraget até prané Kryetarit pér miratim me opinionin e tij. Me
urdhér té Kryetarit ose sipas kérkesés sé béré nga njé Anétar Bordi, ¢do drejtori pérgatit analiza 3
mujore té punés ku do té raportohet né Bord né njé nga datat e vendosura sipas rastit nga Kryetari.
Per cdo analize te drejtorive do te sigurohet edhe nje gendrim i Sekretarit te Pergjithshem mbi sa
raportuar ne analizen e cdo drejtorie.

Cdo njesi organizative e ERE pérgatit njé raport vjetor té veprimtarive té drejtorisé jo mé voné se
data 31 Janar e ¢do viti ose né njé daté tjetér té caktuar nga Kryetari. Brenda datés 20 Dhjetor té
c¢do viti, Drejtorité do té pérgatisin programin vjetor té aktivitetit pér vitin pasardhési cili para se te
paragitet per shqyrtim ne Bord konsultohet me Sekretarin e Pergjithshem.

Neni 13

BASHKEVEPRIMI
Nése ¢éshtja pér trajtim né ERE kérkon shgyrtimin nga mé shumé sé njé drejtori, puna pér zgjidhjen
e tij koordinohet nga Sekretari i Pergjithshem
. Té gjitha drejtorité né ERE, bashképunojné me Drejtoriné e Céshtjeve Ligjore pér zbatimin e
legjislacionit dhe propozimet pér ndryshimet e tij. Pér té gjitha aktet nénligjore dhe materialet e
tjera pér té cilat kérkohet vendim-marrja e Bordit detyrimisht do té behet me dije mendimi i
Drejtorisé sé Céshtjeve Ligjore e cila shpreh géndrimin e saj mbi ligjshmériné e propozimit, té cilin
i'a bén té ditur drejtorisé pérkatése dhe anasjelltas, Drejtoria e Céshtjeve Ligjore pér ¢do akt gé
do t'i propozohet Bordit t&¢ EREpér miratim, do té kalojé pér mendim aktin e propozuar drejtorive
gé kané lidhje me céshtjen e trajtuar né kété akt.
Pér té gjitha rastet e kontrollit apo monitorimit té aktivitetit té subjekteve té licencuara, Kryetari
ngarkon Sekretarin e Pergjithshem pér mbarévjatjen e proceseve té punés nga grupin e punes i
propozuar nga Drejtorite perkatese me jo mé pak se dy pérfagésues té ERE-s. Né pérfundim ose
gjaté kontrollit/monitorimit, grupi 1 punés i paraget Bordit njé Informacion te detajuar dhe
konkluzione apo rekomandime pér problematikat e trajtuara. Bordi i ERE mbéshtetur né
konkluzionet dhe rekomandimet e grupit t& punés gé kané ushtruar kontrollin/monitorimin, do té
vendosé sipas rastit pér rekomandimet apo masat gé duhen marré pér inkurajimin, parandalimin
ose marrjen e masave administrative ndaj subjektit ku éshté ushtruar kontroll/monitorim né
pérputhje me autoritetin gé i jep ligji. Para dorezimit ne Bord, informacioni i monitorimit apo
kontrollit té ushtruar i behet prezent subjektit te licensuar ku eshte ushtruar kontroll per ti dhene
mundesi té shprehe gendrimin apo objeksionet e tij mbi konstatimet e grupit té punes.
Bordi i ERE mbéshtetur né konkluzionet dhe rekomandimet e grupit té punés qé kané ushtruar
kontrollin/monitorimin, opinionit te Sekretarit te Pergjithshem , Keshilltarit dhe te Drejtorit te
Ceshtjeve Ligjore dhe Drejtorit te drejtorise ge ka inicuar monitorimin, do té vendosé sipas rastit
pér rekomandimet apo masat gé duhen marré pér inkurajimin, parandalimin ose marrjen e masave
administrative ndaj subjektit ku éshté ushtruar kontroll/monitorim né pérputhje me autoritetin gé i
jep ligji.
Pér rastet kur, me vendim té Bordit éshté vendosur njé afat pér té licencuarin pér kryerjen e
veprimeve korrigjuese, personat e ngarkuar pér kontrollin/monitorimin do té verifikojné mbi
zbatueshmériné e vendimit nga i licencuari dhe né ¢do rast do té pérgatisin njé relacion argumentues
Bordit té ERE pér sa konstatuar.



6. Né cdo rast pér praktikat pér shqyrtim né Bord, té pérgatiura nga Grupet e Punes té ngirtur me
Urdhér té kryetarit né kuadér té ushtrimit té¢ kompetencave rregullatore, informacionet, relacionet
dhe propozimet pérkatése té grupit té Punés do tu bashkélidhet edhe opinioni i Késhilltarit té Bordit,
Sekretarit té Pérgjithsém dhe Drejtorit respektiv sipas objektit t& rregullimit té céshtjes pér
shqyrtim.

7. Cdo urdher dhe Vendim i ERE perpilohet ne tre kopje te cilat adminsitorhen nga Sekretarja e
Bordit, nje kopje zyres se Arkives, dhe nje kopje ne zyren e Drejtorise Juridike.

Pjesa V
RREGULLA TE PERGJITHSHME TE HYRJES, TRAJTIMIT DHE DALJES SE SHKRESAVE
NE ERE

Neni 14
RREGJISTRIMI | KORRESPONDENCES

1. Korrespondenca gé hyn né ERE, né formé shkresore, fakse, poste, email dorézohet né zyrén e
protokollit ku béhet protokollimi i tyre, i vihet data e hyrjes, numri i protokollit, dhe i kalojné pér
njohje dhe shénim Sekretarit té P&rgjithshém i cili ia ben me dije Kryetarit nepermjet sekretares se
bordit.

2. Shkresat, informacionet dhe mesazhet e ndryshme né pérputhje me shénimin e Sekretarit té
pérgjithshém, delegohen tek punonjésit e ngarkuar pér trajtim dhe sipas rasteve pér njoftim
Kryetarit dhe Anétaréve té Bordit. Ato klasifikohen e trajtohen sipas vlerésimit, né té zakonshme,
me prioritet dhe urgjente.

3. Shkresat pér té tretét dhe memorandumet apo marréveshjet e bashképunimit mbajné stemén e
Republikés sé Shqipérisé, logon dhe vulén e ERE-s, dhe pérgatiten minimalisht né 3 kopje njéra
prej té cilave pérvec Kryetarit nénshkruhet nga Sekretari Pérgjithsém, edhe hierarkisht nga
punonjési ge ka konceptuar praktiken dokumentare si dhe mban miratimin e Dejtorit respektiv, i
cili nese nuk eshte dakort me sa konceptuar ben me dije Sekretarin e Pergjithshem. nénshkrun
opinionin ndryshe.

4. Cdo korrespondence do te mbaje edhe nenshkrimin e personit gé e arshivon.
5. Secili punonjés pérgjigjet pér ruajtjen e informacionit qé ndodhet né kompjuterin e tij.

Neni 15
CAKTIMI | AFATEVE

1. Korrespondenca e zakonshme do té trajtohet jo mé voné se 10 dité pune nga dita e marrjes sé
materialit né dorézim; korrespondencat urgjente do té trajtohen brenda afatit té kérkuar né
korrespondencén e té tretéve ndaj ERE-s, por gjithmoné jo me voné se 3 dite pune nga marrja e
materialit ne dorezim dhe korrespondencat ge do te vleresohen se kané prioritet duhet te trajtohen
dhe kthehet pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga dita e marrjes né dorézim prej punonjésit gé do té
pérgatisé pérgjigjen.

2. Cdo korrespondence e té tretéve me ERE shogérohet nga punonjési i protokollit me njé kartelé
shoqgéruese e cila pérmban detyrimisht té dhénat si mé poshté :

e Subjekti gé i &shté drejtuar ERE-s,

e Data dhe Nr. i protokollit dales nga subjekti

e Data dhe Nr. i protokollit hyrés né ERE,

e Objekti pér té cilin éshté dérguar korrespondenca,



e Shénime té /Sekretarit té Pérgjithshém

e Natyra e korrespondencés sipas ndarjes né té zakonshme, prioritare dhe urgjente,

e Marrja né dorézim nga Drejtoria/ Sektori dhe shénimi i drejtuesit te
té drejtorisé pér punonjésit e Drejtorisé

e Marrja né dorézim nga Drejtori apo punonjési tjetér i ngarkuar,

e Marrja né dorézim nga specialisti,shénime té tjera mbi trajtimin e ¢éshtjes dhe data e pérgatitjes sé
pérgjigjes e nénshkruar nga punonjési.

3. Materiali i pérpunuar me praktikén shogéruese dorézohet tek Sekretari i Pérgjithshém dhe ky i
fundit ia kalon Sekretares sé Bordit pér t'ia pércjellé mé tej materialin Kryetarit. Pas nénshkrimit
nga Kryetari, Sekretarja i pércjell materialet e firmosura né zyrén e protokollit pér t’u nisur né
adresén e caktuar né shkresé. Cdo korrespondence qé del nga zyrat e ERE-s pérgatitet
domosdoshmérisht né aq kopje sa jané palét té ciléve duhet t’u dérgohet, nje kopje pér né zyrén e
protokollit dhe njé kopje pér Drejtoriné gé e ka pérgatitur pérgjigjen.

4. Né mungesé té Kryetarit korrespondenca me té treté nénshkruhet nga anétari i1 Bordit i autorizuar
pér ushtrimin e funksioneve té Kryetarit né mungesé, né pérputhje me autorizimin e Kryetarit.
Korrespondencat me objekt percjellje e vendiemve te ERE sipas rastit do te nenshkruhen nga
Sekretari i Pergjithshem.

5. Pér pérgatitjen e relacioneve, informacioneve apo projekt - vendimeve pér kérkesat gé trajtohen
né bazé té Rregullave té Organizimkt dhe Proceduave té ERE-s pér fillim procedure afati i
pérgatitjes nga drejtorité éshté jo mé shumé se 5 dité nga marrja né dorézim pér stafin teknik té cilit
i ngarkohet detyra dhe jo mé shumé se 7 dité pér dorézimin e praktikés pér shqyrtim né Bord. Cdo
praktike do te paraqgitet per shqyrtim ne Bord nepermjet Sekretarit te Pergjithshem.

PJESA VI
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E SEKRETARIT TE PERGJITHSHEM, KESHILLTARIT
DREJTORIVE DHE NJESIVE TE TJERA ORGANIZATIVE TE ERE-S:

Neni 16
SEKRETARI | PERGJITHSHEM

1. Sekretari 1 Pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil né ERE
2. Pér realizimin e detyrés sé tij, Sekretari i Pérgjithshém komunikon si rregull me shkresé apo email
me Drejtorét e drejtorive pa perjashtuar komunikimin verbal.

3. Sekretari i Pérgjithshém, n€pérmjet ushtrimit te funksioneve dhe te bashkérendimit te punés sé
strukturave t€ institucionit, kujdeset dhe siguron géndrueshmériné dhe vazhdimésiné e veprimtarive
pérkatése né ERE.

4. Né pérputhje me kérkesat e parashikuara né ligj dhe aktet e tjera nénligjore, si dhe urdhrat ose
detyrat e marra nga Kryetari apo Anetaret e Bordit, Sekretari i Pérgjithshém merr masa pér
shfrytézimin e frytshém té burimeve njerézore, t€ mjeteve financiare e burimeve materiale te ERE-
S.

5. Sekretari 1 Pérgjithshém &shté pérgjegjés pér ndjekjen dhe mbikéqyrjen e té€ gjitha ¢éshtjeve pér
menaxhimin e burimeve njerézore te institucionit € n€ ményré t€ vecante, pér zbatimin e dispozitave
te ligjit "Pér népunésin civil" dhe te ¢éshtjeve te tjera lidhur me personelin.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Pér kontrollin e realizimit té detyrave nga njesite organizative pérkatése, Sekretari i Pérgjithshém
kérkon nga titullarét e tyre raport me shkrim njé heré né muaj dhe pergatit jo me vone se 5 dite pune
informacion permbledhes mbi nivelin e realizimit te detyrave dhe parashkmimin per detyrat ne
muajin ne vijim té cilin ja dorézon Kryetarit té ERE-s.

Sekretari 1 Pérgjithshém €&shté pérgjegjés pér vlerésimin dhe parashikimin e nevojave pér trajnim,
si dhe bén planifikimet pér trajnimin e stafit te institucionit,ai bén me dije Kryetarin dhe Kryetari
njofton, ne ményré te vazhdueshme, Departamentin e Administratés Publike pér nevojat pér trajnim
dhe ecuriné e veprimtarive trajnuese ne ERE.

Sekretari i Pergjithshem siguron ekzekutimin e procesit te pjesemmarrjes ne aktivitetet brenda
dhe jashte vendit te Anetareve te Bordit.

Sekretari 1 Pérgjithshém ndjek zbatimin e rregullave t€ etikés dhe te rregullores s€ brendshme t&
institucionit nga punonjésit e institucionit, njofton Kryetarin pér rastet e shkeljeve, si dhe
rekomandon masat e nevojshme sipas ligjit per nepunesin civil.

Pér analizén e veprimtarisé sé drejtorive dhe té raporteve té paragitura prej tyre, ai organizon
mbledhjen e titullaréve té drejtorive javén e fundit t& ¢do muaji. Pas konkluzioneve té késaj
mbledhjeje, Sekretari i Pérgjithshém pérgatit raport pér Kryetarin e ERE, si edhe pér Bordin, pér
arritjet dhe problematikat gé shgetésojné institucionin.

Sekretari 1 Pérgjithshém ndjek procesin e pérgatitjes sé projekt vendimeve té fushés sé veprimtarisé
s¢ ERE, mbéshtetur né programet vjetore, te miratuara nga Bordi.

Ka pér detyré pérmirésimin e standardeve né te gjitha shérbimet e ofruara nga ERE. Ai pérgatit
analiza dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés se ERE.

Né rastin e organizimit t¢ mbledhjeve me tematiké apo problematiké té caktuar, Sekretari i
Pérgjithshém dy dité pérpara zhvillimit té saj, ju njofton Drejtoréve té drejtorive pérkatése rendin e
mbledhjes, orén dhe vendin e zhvillimit té saj. Titullarét e drejtorive marrin té gjitha masat pér té
siguruar prezencén e tyre dhe té diskutimit té rendit t¢ mbledhjes. Né rast té pamundésisé sé
pjesémarrjes sé titullarit té drejtorisé pér arsye shéndetésore apo shérbime jashté ERE, kur éshté e
mundur me autorizim té titullarit dhe kur nuk éshté e mundur me pérgjegjésiné e tij, né mbledhje
drejtoria pérfagésohet nga népunési gé ka né detyrat funksionale ¢éshtjet e pércaktuara né rendin e
mbledhjes.

Sekretari i Pérgjithshém miraton praktikat pas trajtimit dhe siglimit té tyre nga punonjési pérgjegjés
dhe Drejtori,/ shefi i sektorit pérvecse kur né kartelén shogéruese urdhérohet ndryshe.

Pérgatit konferenca shtypi, raporte per veprimtarine e institucionit dhe drejton komunikimet zyrtare
me publikun;

Eshté pérgjegjés pér informimin publik nga ana e ERE-s pér veprimtaring e saj.

Pérgatit prezantimet pér veprimtarine e ERE-s perpara institucioneve te huaja apo vendase si dhe
ne Forume apo Seminare ku ERE eshte ftuar te prezantoje si dhe per nevoja te Bordit.

Né ményré periodike Sekretari i Pérgjithshém raporton tek Kryetari pér punén dhe veprimtaring e
e njésive organizative té ERE.

Propozon strategji qé kané t€ b&mné me drejtimin, motivimin dhe menaxhimin e personelit té
strukturave té€ tjera t€ varésise.

Ndérmerr iniciativa me strukturat e burimeve njerezore né lidhje me prezencén dhe disiplinén né
puné ne perputhje me ligjislacionin per nepunesin civil.

Sekretari 1 Pérgjithshém kryen edhe detyra té€ tjera t&€ ngarkuara nga Kryetari apo Bordi.

NEé rast mungese apo né rrethanat e paaftésisé afatshkurtér Sekretari i Pérgjithshém zévendésohet
nga njéri prej Drejtoréve té Drejtorise me Urdhér té Kryetarit.



10.

11.

Neni 17
KESHILLTARI | BORDIT

Késhilltari asiston Bordin, dhe nése ka nevojé Kryetarin e ERE né shqyrtimin e té gjitha ¢éshtjeve
brenda kompetencés sé tij.

Késhilltari varet drejtpérsédrejti nga Bordi dhe éshté jashté hierarkisé administrative.

Késhilltari kérkon informacion me shkrim ose verbal nga drejtorité pérkatése pér aktivitetin e
pérditshém dhe pér céshtjet me njé réndési té vecanté pér té siguruar, raportet dhe bashképunimin
midis drejtorive, ashtu sikurse dhe rakordimin midis funksioneve drejtuese té Kryetarit dhe
aktivitetit té strukturave té ERE.

Késhilltari bashképunon me Sekretarin e Pergjithshem, drejtorité pérkatése, pér respektimin e
procedurave dhe afateve ligjore né ushtrimin e veprimtarisé administrative, né pérputhje me Kodin
e Procedurés Administrative dhe legjislacionit né fugi.

Késhilltari éshté specialist me pérvojé né fushat me interes pér ERE-n. Ai ka detyré parésore té
ndihmojé Bordin sipas nevojave gé i paragiten pér vendim marrje dhe Kryetarin e ERE-s.

Sipas nevojave gé ka Bordi dhe Kryetari, népérmjet kétij té fundit, késhilltarit i ngarkohen
detyra pér té cilat ai duhet té shfagé né rrugé zyrtare mendimet, késhillat, opinionet dhe sugjerimet
e tij.

Pérpara se té kalojné tek Anétarét e Bordit materialet sipas draft-axhendés sé caktuar pér mbledhjen
e Bordit, Késhilltari i studion dhe shpreh me shkrim mendimin e tij.

Kur Kryetari e gjykon té nevojshme, pér probleme gé kané té béjné me marrédhénie té brendshme
né ERE dhe jashté saj me organizma e institucione té ndryshme, i kérkon Késhilltarit t€ shprehé
géndrimin e tij, ose té pérgatisé pérgjigjet qé kérkohen, apo té trajtojé hollésisht njé dokument me
interes pér ERE-n.

Késhilltari, népérmjet dokumentacionit gé i vihet né dispozicion nga Kryetari i ERE-s, por dhe
népérmjet bashképunimit gé realizon me iniciativén e tij me drejtorité, azhornohet me
problemet mé t€ réndésishme, q¢ ERE &éshté e obliguar pér t’1 zgjidhé, né funksion té€ detyrimit té
vet ligjor. Né ményré té vecanté punon sipas njé programi t€ caktuar pér t’u azhornuar me pérvojén
e rregullatoréve homolog dhe jep rekomandimet e veta pér implementimin e késaj pérvoje nga ERE.
Késhilltari kérkon dhe merr nga Drejtorité ¢do té dhéné qé i shérben né punén e tij, pér té kryer
detyrat qé Bordi dhe Kryetari i kané ngarkuar.

Késhilltari i sugjeron Bordit dhe Kryetarit gé né periudha té caktuara dhe pér probleme té caktuara,
gé zgjidhja e tyre kérkon mendim profesional shumé té kualifikuar, aktivizimin me pagesé té
késhilltaréve té jashtém té cilét jané ekspert né fusha té caktuara.

Késhilltari asiston né mbledhjet e Bordit, kur i kérkohet njé gjé e tille. Ai jep pérgjigjet dhe
shpjegimet e nevojshme pér pyetjet gé i béhen, duke synuar gé té arrihet njé situaté sa mé e qarté
né lidhje me problemin gé diskutohet, pér t& ndihmuar né kété ményré Bordin gé té marré njé
vendim té drejté.

Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre pér problemet gé trajton, pér té krijuar mundésiné e
nxjerrjes né ¢cdo kohé té té dnénave gé duhen, pér té lehtésuar kryerjen e punés dhe pér té siguruar
vazhdimin normal té saj.

Organizon mbajtjen e njé database pér té pasqyruar dhe zhvilluar mé tej punén dhe veprimtariné e
tij. Pérdor programet e nevojshme kompjuterike sipas rekomandimeve té ekspertéve té késaj fushe,
pér té rritur eficensén né puné.

Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.



Neni 18
SPECIALISTI | MARREDHENIEVE ME JASHTE

1. Né bashkéveprim mé Sekretarin e Pérgjithshém, organizon dhe drejton punén pér organizimin e
konferencave, seminareve dhe takimeve, fillimin e negociatave pér vendosjen e marrédhénieve té
bashképunimit me institucionet homologe ndérkombétare si dhe institucione té tjera vendase.

2. Koordinon dhe pérgatit korrespondencén me institucionet homologe ndérkombétare né té cilat
institucioni éshté anétar dhe bashképunon.

3. Organizon projektet e partnershipit né marréveshjet e lidhura me institucionet homologe, si dhe
planet e veprimit pér implementimin e tyre.

4. Mban lidhje, dérgon informacion dhe nxit marrédhénie té reja bashké&punimi me institucionet

ndérkombétare, apo donatorét.

Jep mendime dhe sugjerime né lidhje me problemet gé trajtohen né marrédhéniet me jashté.

Mban korrespondence dhe pérgatit kthimin e pérgjigjeve né gjuhén angleze.

Pérgatit materialet e nevojshme né gjuhén angleze qé dérgohen apo botohen.

Punon sipas njé programi mujor pune té miratuar nga Sekretari i Pergjithshem pér pérkthimin e

materialeve té ndryshme me réndési pér ERE-n.

9. Asiston dhe pérkthen né se éshté e nevojshme né takime té organizuara me pérfagésues té
institucioneve té huaja ose ndérkombétare.

10. Organizon mbajtjen e njé database pér té pasqyruar dhe zhvilluar mé tej punén e ERE.

11. Pérdor programet e nevojshme kompjuterike sipas rekomandimeve té ekspertéve té késaj fushe pér
té rritur eficensén né punén e perditshme.

12. Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, pér té krijuar mundésiné e nxjerrjes né cdo kohé té
té dhénave gé duhen, pér té lehtésuar kryerjen e punés dhe pér té siguruar vazhdimin normal té saj.

13. Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.

© NG

Neni 19
SEKRETARI | BORDIT
Sekretari/a, kryen kéto detyra :

1. Pasi pércaktohet rendi i dités dhe data pér zhvillimin e mbledhjes sé Bordit, ua bén té njohur até
anétaréve té Bordit dhe personave té cilét kané detyrim té raportojné né mbledhjen e Bordit.

2. Ndjek respektimin e afatit té pérgatitjes né kohé nga ana e drejtorive, té materialeve pér mbledhjet
e Bordit. Kujdeset gé draft-axhenda e zhvillimit t¢ mbledhjes sé Bordit sé bashku me materialet e
pérgatitura pér t’u shqyrtuar né Bord, t’u shpérndahen anétareve t€ Bordit, sipas afatit qé éshté
pércaktuar.

3. NEé rastet kur personat e ngarkuar pér pérgatitjen e materialeve gé do té paragiten né Bord, nuk
respektojné afatet, Sekretari/a njofton me shkrim Kryetarin e Bordit, nga i cili merr porosi se si té
Veprojé me tej.

4. Nuk lejon gé té paragitet né Bord asnjé material pa projekt-vendimin pérkatés, me pérjashtim té
rasteve kur Bordi nuk do té marré vendim pér njé problem té caktuar. Kontrollon projekt vendimet
qé pérgatiten pér t’iu paraqitur Bordit pér miratim.

5. Mban né ményré korrekte proces-verbalin e zhvillimit t&¢ mbledhjes sé Bordit dhe mban pérgjegjési
pér saktésiné e tij. Mbas pérfundimit té mbledhjes e daktilografon até dhe ua dorézon anétareve té
Bordit pér ta nénshkruar.
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Howbdhe

Menjéheré pas pérfundimit t& mbledhjes sé Bordit, vendimin e zbardhur nga Drejtoria e Céshtjeve
Ligjore ua dérgon pérta nénshkruar anétareve té Bordit. Mbas nénshkrimit té vendimit merr masa
pér publikimin e vendimit né Fletoren Zyrtare.

Arshivon té gjitha vendimet e Bordit dhe ¢cdo material tjetér qé ka lidhje me kéto vendime.

Mban rregjistrin e urdherave dhe vendiemve te ERE ne pepruthje me informacionin e eprgaititur
nga Drejtoria Ligjore.

Informon Kryetarin e Bordit rregullisht pér zbatimin e vendimeve té Bordit sipas afateve té
pércaktuara si dhe i raporton ¢do javé mbi realizimin e detyrave nga drejtorité.

Organizon mbajtjen e njé database pér té pasqyruar mé tej punén dhe veprimtariné qé zhvillon.
Pérdor programet e nevojshme kompjuterike sipas rekomandimeve té ekspertéve té késaj fushe pér
té rritur eficiencén né puné.

Mban proces-verbalin e zhvillimit té seancave dégjimore dhe takimeve publike t¢ ERE-s dhe e
nénshkruan até sipas rregullave.

Mban sistemin e dosjeve té vendimeve té Bordit dhe té praktikave shogéruese, si dhe njé indeks té
tyre, pér té krijuar mundésiné e nxjerrjes né ¢do kohé té té dhénave qé duhen, pér té lehtésuar
kryerjen e punés dhe pér té siguruar vazhdimin normal té saj.

Ruan integritetin profesional né formé dhe né pérmbajtje.

Neni 20
PERKTHYESJA
Bén pérkthimin e materialeve né gjuhén zyrtare
Bén pérkthimin dhe pérshtatjen e materialeve né gjuhen & kérkuar.
Bén pérkthimin simultan sipas nevojave té institucionit.
Kryen edhe puné tjera né bazeé té kérkesave té Sekretarit té Pérgjithshém .

Neni 21
DREJTORIA E LICENCIMIT, AUTORIZIMEVE DHE MBIKQYRJES

Bazuar né standartet, kushtet dhe rregulloret e aprovuara nga ERE, né zbatim té legjislacionit né
fuqi, Drejtoria e Licencimit, Autorizimeve dhe Mbikqyrjes, propozon dhénien, ndryshimin,
transferimin, rinovim ose hegjen e licencave pér té gjithé té licencuarit gé ushtrojné aktivitet né
sektorin e energjisé elektrike né Republikén e Shqipérisé sipas aktviteteve té péracktuara né ligj.
Pérgatit propozimet pérkatése né lidhje me kérkesat pér c¢do autorizim qe lidhet me
kalimin/transferimin e kuotave,aseteve, etj. Ndjek procedurat e certifikimit dhe kontrollit te zbatimi
té kushteve té vendimeve té certifikimit , raportimet e Oficeirt té programit té pajtueshmérisé, si
dhe praktikat né lidhje me kualifikimet e burimeve té rinovueshme.
Pérdor procedurat e miratuara nga ERE pér té nxitur konkurrencén e drejté; monitoron/mbikqyr dhe
inspekton veprimtariné e té licencuarve dhe vleréson raportet e tyre; pergatit programe inspektimi
dhe monitorime kur e sheh té arsyeshme, apo me urdher te Kryetarit apo Anetareve te Bordit, si dhe
propozon masat perkatese kur konstatohen mosrespektime te kushteve te licensave nga te
licensuarit.
Bashkepunon me drejtorite e tjera te ERE per ushtrimin e detyrave ge jane objekt i veprimtarise se
Drejtorise.
A) Drejtori

1. Drejtori i raporton Sekretari i Pergjithshem dhe Kryetarit pér problemet gé mbulon dhe ndjek

Drejtoria. Merr udhézime nga Kryetari apo Anétari i Bordit i cili drejton ¢éshtjet e caktuara dhe
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konsultohet nga ¢cdo anétar i Bordit ge shpreh interes. Kryen procedurat e aprovuara dhe paraget
dokumentacionin pérkatés né mbledhjen e Bordit, pér miratimin brenda objektit té veprimtarisé
Sé vet.

Kryen té gjitha veprimet e nevojshme dhe paraget praktikat pérkatése né mbledhjet e Bordit,
pér licencim, autorizim dhe mbikqyrjes e kushteve te licenses sic percaktur ne pikat 1 dhe 2 te
ketij neni, té gjithé operatoréve gé ushtrojné veprimtariné e tyre né sektorin e energjisé né
Republikén e Shqipérisé, né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe rregulloret e miratuara nga
ERE.

Merr pjesé aktive né grupet e punés té caktuar pér ndjekjen aktiviteteve né organizmat
ndérkombétare,

Inicion fillimin e ¢do veprimi gé lidhet me problemet e hasura pérgjaté procesit té licencimit,
mbikqyrjes apo monitorimit té kushteve te licensimit/licences, veprimtarisé sé té licencuarve né
lidhje me plotésimin nga ana e tyre te kushteve té vendosura né licencé.

Pérdor té gjithé proceduat e miratuara nga ERE pér te trajtuar né kushte té drejta e té barabarta
té licencuarit.

Monitoron/Mbikqyr dhe inspekton periodikisht, dhe sipas rastit/nevojés aktivitetin e té
licencuarve dhe vleréson raportet gqé ata paragesin né ERE. ldentifikon problemet dhe
rekomandon zgjidhjet.

Me urdhér té Kryetarit merr pjese apo kopordinon inspektimin ose monitorim né objektet e
ushtrimit té aktivitetit té shogérive té licencuara kur e sheh té arsyeshme per te verifikuau
plotesimin e kushtetve te licensimit nga te licensuarit.

Mban pérgjegjési pér té siguruar cilésiné dhe Kkorrektesén e raporteve, analizave,
memorandumeve dhe ¢do ¢éshtje tjetér, té kérkuar.

Pércakton objektivin dhe géllimin e punés pér vartésit, vendos standarte té garta pune sic
perckatuar né legjislacionin pér népunésin civil dhe pérgatit raporte periodike mbi punén nése
kérkohen.

Udhéheq dhe/ose rekomandon trajnimet per perosnelin e drjetorise nése éshté e nevojshme sipas
kalendarit t¢ miratuar nga Bordi.

Mban njé database né té cilin regjistrohet veprimtaria e Drejtorisé dhe e azhornon até né ményré
té vazhdueshme, me géllim gé té kryhen detyrat me eficiencé dhe né kohén e duhur.

Mban kontakte té rregullta me njésité e ngjashme té rregullatoréve jashté vendit, shfrytézon né
ményré intensive té dhénat nga interneti pér té pérfituar pérvojén e té tjeréve dhe programon
detyra pér implementimin e saj.

Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, te mjaftueshém pér té lehtésuar dhe prezantuar
punén ne drejtoriné e tij dhe pér te siguruar vazhdimin e punés ne mungese te tij.

Kérkon vazhdimisht mundési dhe mbéshtetje dhe i pérdor kéto pér té pérmirésuar punén e
Drejtorisé.

Kérkon, sipas rastit, opinionin e Drejtorisé sé Céshtjeve Ligjore apo Drejtorive té tjera pér
céshtje specifike gé lidhen me punén e kétyre drejtorive, e gé konstatohen pérgjaté analizimit
té praktikave pérkatése.

Ruan integritetin profesional te drejtorisé se tij né forme dhe ne pérmbajtje.

Kryen te gjitha detyrat e tjera te ngarkuara nga Sekretari i Pérgjithshém, Kryetari dhe Bordi,
sipas nevojave gé paragiten dhe raporton kur i kérkohet. Sugjeron opinionet e tij kur e shikon
té arsyeshme, pér mbarévajtien e punés, realizimin e detyrave sipas afateve kohore té
pércaktuara, zhvillimin e bashképunimit brenda ERE-s dhe mé gjeré.

Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe ndarjen e punés ndérmjet stafit te tij.



19. Pércakton detyra té garta pér vartésit, vendos standarte dhe rregulla pune té sakta, si dhe pérgatit
plane 3 mujore dhe raporte periodike mujore mbi punén, nése kérkohen. Ai éshté pika lidhése
e ndérveprimit midis Bordit dhe drejtorisé.

20. Bén vlerésimin periodik té vartésve té tij né pérputhje me procedurat pér népunésin civil dhe ia
propozon ato Sekretarit té Pérgjithshém dhe ky i fundit tek Kryetari.

B) Specialisti i Licencimit

1. Bazuar né standartet, kushtet dhe rregulloret e miratuara nga ERE pér licencimin né zbatim té
ligjislacionit né fuqi, specialisti i Licencimit pérgatit pér shqyrtim né Bord praktikat pér :
a. dhénien ose jo té licencave né veprimtarite e sektorit té energjisé elektrike pér té gjithé
aplikuesit.
b.  modifikimin, rinovimin ose hegjen e licencave pér té licencuarit né veprimtarine e
sektorit té energjisé elektrike.
c.monitoron dhe inspekton me Urdher té Kryetarit aktivitetin e té Licencuarve dhe vleréson
raportet e tyre né bashképunim me specialistin e mbikqgyrjes,
2. Zbaton dhe kryen te gjitha detyrat e ngarkuara nga Drejtori
3. Analizon aplikimet né pérputhje me proceduat e rregulloreve perketese ge kané lidhje me
licencimin dhe te licencencuarit dhe ndjek konform rregullave fazat e progesit deri né propozimin
pér Bordin.
4. Mban njé database né té cilin regjistrohen té gjithé té licencuarit sipas veprimtarisé né sektorin e
energjisé elektrike dhe gazit natyror si dhe bén pérditsimet e duhura te informacionit né té.
5. Kérkon, sipas rastit, opinionin e Drejtorisé sé Céshtjeve Ligjore pér ¢céshtje specifike gé konstatohen
pérgjaté analizimit té praktikave pérkatése.
6. Krijon dhe mban lidhje me njési rregullatoré té vendeve té tjera duke shfrytézuar vec késaj dhe te
dhénat nga interneti dhe duke programuar detyra pér pérmirésimin e punés.
7. Mban dosjet dhe kryen azhornimet e nevojshme pér ¢do té licencuar duke vendosur njé indeksim
té cdo dosje sipas pérkatésisé sé licencés duke lehtésuar dhe siguruar vazhdimésiné e punés.
8. Mban lidhje profesionale me té gjithé personelin e Drejtorisé sé Licencimit, Autorizimeve dhe
Mbikayrjes pér té ndjekur dhe zgjidhur problemet si dhe pér té pérmirésuar punén e Drejtorisé
9. Mban lidhje profesionale dhe me té gjithé punonjésit e ERE-s.
10. Kryen té gjitha detyrat e ngarkuara nga e Drejtori i drejtorisé ose Kryetari sipas nevojave qé
paragiten dhe i raporton sipas pérkatésisé.
11. Sugjeron opinionet e veta kur e sheh te arsyeshme pér mbarévajtjen e punés, realizimin e detyrave
sipas afateve kohore té pércaktuara zhvillimin e bashképunimit brenda ERE-s.
12. Merr pjesé né pérgatitjen e drafteve té udhézimeve apo rregulloreve duke bashképunuar edhe me
Strukturat e tjera té ERE-s sipas pérkatésisé.
13. Pérpilon njoftimet pér shtyp né vijim té procedurave té licencimit, si dhe organizimin e seancave
dégjimore me palét té interesuara dhe publikun.
14. Bén sugjerime pér trajtimin ligjor té problemeve té ndryshme qé dalin gjaté procesit té licencimit
apo mbikayrjes.
15. Merr pjesé né trajnime si dhe aktivitete t& ndryshme té organizuara pér rritjen e kulifikimit dhe
aftésive profesionale.

C-) Specialisti i mbikqyrjes sé kushteve té Licences.
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Kontrollon dhe vleréson informacionin e siguruar nga raportimet né lidhje me veprimtariné e
licencuar pér cdo subjekt pér plotésiné dhe saktésiné e té dhénave duke nxjerre konkluzionet
pérkatése té cilat ja bén prezent Drejtorit té tij.

Pérpunon dhe analizon treguesit tekniko-ekonomik sipas evidencave periodike ose
dokumentave té tjera raportuese duke béré edhe krahasimet me kérkesat e licencave té dhéna dhe
nxjerr konkluzionet pérkatése, té cilat ja bén prezent Drejtorit.

Siguron ruajtjen dhe sistemimin e dokumentacionit té shkémbyer me té licencuarit me géllim
shfrytézimin e shpejte dhe né ¢do kohé té kétij dokumentacioni, pér té prezantuar punén e veté por
edhe pér té béré té mundur vazhdimin e punés né mungesé té tij apo né rastet e bashképunimit me
Drejtorité e tjera .

Né funksion té kryerjes sé detyrave té ngarkuara né ményre eficiente dhe né kohen e duhur, krijon,
mban dhe azhornon né ményré té vazhdueshme database-in e nevojshém né lidhje me raportimet
nga té licencuarit.

Zbaton detyrat gé i ngarkohen né planet mujore apo grafikeve té miratuar lidhur me
pjesémarrjen né progesin e monitorimit té aktivitetit té té licencuarve, por edhe né monitorime
tematike me grupe puné té urdhéruara nga Kryetari.

Kryen té gjitha detyrat qé i ngarkon Drejtori dhe e informon até né ecuri pér problemet gé dalin.
Sugjeron opinione pér probleme té caktuara kur e gjykon se éshté e nevojshme pér mbarévajtjen e
punés.

Kryen detyra konkrete gé kané té b&jné me realizimin e bashképunimit, koordinimit dhe shkémbimit
té té dhénave me Drejtorite e tjera teERE-s, né zbatim té planeve operative té punés.

Mban lidhje profesionale me te gjithé koleget.

Ruan integritetin e tij profesional né forme dhe né pérmbajtje.

Eshté pérgjegjés pér pérpunimin e t& dhénave dhe raportimin periodik té tyre tek Drejtori i
Drejtorisé

Merr masa pér evidentimin dhe studimin e detyrimeve té té licencuarve, pérpilon korenspodencat
apo praktikat pérkatése dhe vlereson raportimet e té licensuarve konform kushteve te licences .
Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e draft—planeve, e grafikéve té monitorimit mujor apo vjetor dhe
dérgimin pér miratim tek Drejtori pérkatés.

Eshté pérgjegjés pér raportimin e aktiviteteve té planifikuara té monitorimit prané Drejtorit té tij.
Merr pjesé né grupet e punés té ngritura me urdhér té Kryetarit.

Sugjeron prané Drejtorit ndérmarrjen e studimeve gé lidhen me rritjen e cilésisé sé shérbimit té
siguruar nga té licencuarit dhe analizimin e pritshmérive té té licencuarve.

Propozon prané Drejtorit marrjen e masave administrative ndaj subjekteve té licencuara qé
konstatohet se nuk kané zbatuar kushtet e licencimit.

Kur autorizohet nga Drejtori, pérfagéson institucionin né aktivitete té ndryshme gé kané té béjné
me detyrén e tij funksionale.

Zbaton urdhra té vecanta qé i ngarkohen nga Drejtori i Drejtorisé pér kryerjen e detyrave té
paplanifikuara, por gé kané té bé&jné me detyrén e tij funksionale.

Bén sugjerime pér trajtimin tekniko-ekonomik té problemeve té ndryshme qé dalin gjaté procesit té
mbikqyrjes

Merr pjesé né trajnime si dhe aktivitete t& ndryshme té organizuara pér rritjen e kulifikimit dhe
aftésive profesionale.

D-) Specialisti i Autorizimeve



1. Zbaton dhe kryen te gjitha detyrat e ngarkuara nga Drejtori ose Kryetari sipas nevojave qé
paragiten dhe raporton sipas pérkatésiseé.

2. Analizon aplikimet né lidhje me autorizimet pér ndryshimin e ortakéve /aksioneréve, apo
transferimit té aseteve, né pérputhje me Legjislacionin né fugi dhe ndjek konform rregullave fazat
e progesit deri né propozimin pér Bordin .

3. Mban njé database né té cilin regjistrohen té gjithé té licencuarit e pajisur me Autorizim nga ERE
sipas veprimtarisé gé ushtron si dhe bén pérditsimet e duhura te informacionit né té.

4. Krijon dhe mban lidhje me njési rregullatoré té vendeve té tjera duke shfrytézuar vec késaj dhe te
dhénat nga interneti dhe duke programuar detyra pér pérmirésimin e punés.

5. Mban dosjet dhe kryen azhornimet e nevojshme pér ¢do té Autorizuar duke vendosur njé
indeksim té ¢do dosje sipas pérkatésisé sé licencés duke lehtésuar dhe siguruar vazhdimésiné e
punés.

6. Mban lidhje profesionale me té gjithé personelin e Drejtorisé sé Licencimit, Autorizimeve dhe
Mbikayrjes pér té ndjekur dhe zgjidhur problemet si dhe pér té pérmirésuar punén e Drejtorisé.

7. Mban lidhje profesionale me té gjithé punonjésit e ERE-s.

8. Sugjeron opinionet e veta kur e sheh te arsyeshme pér mbarévajtjen e punés, realizimin e detyrave
sipas afateve kohore té pércaktuara zhvillimin e bashképunimit brenda ERE-s.

9. Merr pjesé né pérgatitjen e drafteve té udhézimeve apo rregulloreve duke bashképunuar edhe me
struktuar e tjera té ERE-s sipas pérkatésisé.

10. Pérpilon njoftimet pér shtyp né vijim té progedurave té licencimit, si dhe organizimin e seancave
dégjimore me palét té interesuara dhe publikun.

11. Bén sygjerime pér trajtimin ligjor té problemeve té ndryshme gé dalin gjaté procesit té dhénies sé
Autorizimit

12. Merr pjesé né trajnime si dhe aktivitete té ndryshme té organizuara pér rritjen e kulifikimit dhe
aftésive profesionale.

Neni 22
ORGANIZMI | DREJTORISE SE CESHTJEVE LIGJORE

1. Drejtoria e Céshtjeve Ligjore, vepron si pérfagésues ligjor i ERE- s; pérgatit vendimet dhe urdhérat
e ERE-s ne konformitet me legjislacionin gé éshté né fuqi.

2. Bazuar né informacionin e siguruar nga drejtorité pérkatése dhe né bashképunim me ta, késhilltarin dhe
Sekretarin e Pérgjithshém, merr pjesé né pérgatitjen e raportit vjetor pér gjendjen e sektorit té energjisé
elektrike dhe té gazit natyror dhe veprimtarive te ERE- s, pérfshiré dhe veprimtarité financiare. Ai kujdeset
qé ky raport, pasi té shqyrtohet dhe miratohet nga Bordi , té paragitet né Kuvendin e Shqipérisé né afatin e
caktuar me ligj dhe botimin e tij ne Fletoren Zyrtare. Né cdo rast t& paragitjes sé praktikave pér shqyrtim
né Bord nga Drejotirte teknike, Drejtoria e Céshtjeve Ligjore pérgatit opinion mbi sa propozuar Bordit nga
drejtorité respektive, nése ka géndrim té ndryshém nga sa propzuar.

A-) Drejtori
Drejtori i raporton Sekretarit te Pergjithshem dhe kur ja kerkon, Kryetarit pér problemet gé mbulon dhe
ndjek Drejtoria e Céshtjeve Ligjore. Konsultohet dhe merr udhézime nga Sekretari i Pergjithshem apo
Kryetari dhe Anétari i Bordit i cili drejton ¢éshtjet e caktuara, si dhe nga ¢do anétar i Bordit gé shpreh



interes. Ai shérben si pérfagésues ligjor dhe kryen té gjithé veprimet e nevojshme ligjore né ¢do rast, pér
paragitjen e praktikave té ndryshme pér vendim marrje né Borde, si dhe kryen detyrat e méposhtme:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

percakton detyra té qarta pér vartésit, vendos standarte dhe rregulla pune té sakta, si dhe pérgatit
plane 3 mujore dhe raporte periodike mujore mbi punén, nése kérkohen. Ai éshté pika lidhése
e ndérveprimit midis Bordit dhe drejtorisé.

Jep késhillime ligjore pér Kryetarin dhe anétarét e tjeré té Bordit si dhe né mbledhjet e Bordit
bazuar né legjislacionin gé éshté né fugi kontrollon rregullshmériné e projekt- vendimeve dhe
urdhrave té ERE-s dhe merr informacion pér publikimin e vendimeve té ERE-s né Fletoren
Zyrtare.

Pérfagéson drejtoriné né mbledhjet e Bordit dhe né mungese té tij cakton sipas ¢éshtjes njé nga
punonjésit e drejtoriseé.

Koordinon organizimin e punés sé ¢do muaji gé do té kryejé secili punonjes dhe i paraget pér
miratim programin e punés sé drejtorisé Sekretarit te Pergjithshem dhe per dijeni Kryetarit dhe
merr masa pér té ndjekur realizimin e tyre.

Mban lidhjet e nevojshme dhe koordinon me drejtorite perkatese te institucioneve te tjera
brenda dhe jashté Shqipérisé, pér probleme qé lidhen me mbarévajtjen e veprimtarisé sé ERE-
S.

Bazuar ne informacionin e siguruar nga drejtorité pérgjegjése dhe né bashképunim me ta, merr
pjesé né pérgatitjen e raportit vjetor pér sektorin e energjisé elektrike até té gazit natyror dhe
veprimtarité e ERE-s, pérfshiré dhe veprimtariné financiare. Kujdeset gqé ky raport té jeté i
gatshém pér t’ju paraqitur Kuvendit brenda afatit ligjor.

Né funksion té zbatimit té kérkesave té legjislacionit shgiptar, programon dhe organizon punén
gé do té kryejé Drejtoria gé drejton, né bashképunim me drejtorité e tjera, pér té nxjerré akte té
ndryshme nénligjore, si: vendime, urdhra, udhézime, etj., té cilat lidhen me veprimtariné e
rregullatorit dhe té té licencuarve. Merr masa pér té kontrolluar cilésiné e késaj pune dhe
zbatimin e afateve.

Pércakton objektivin dhe géllimin e punés gé do té kryejné punonjésit . Udhéheq dhe/ose trajnon
vartésit pér aftésimin profesional té tyre dhe rekomandon trajnim nése éshté e nevojshme.
Organizon mbajtjen e njé database pér té pasqgyruar dhe zhvilluar mé tej punén e drejtorisé.
Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, té mjaftueshém pér té lehtésuar dhe
prezantuar punén né drejtoriné e tij dhe pér té siguruar vazhdimin e késaj pune né mungesé té
tij.

Kryen té gjithé punét e tjera té ngarkuara nga Sekretari i Pergjithshem apo Kryetari dhe i njofton
ato, rregullisht, né afatet e caktuara pér rezultatet e arritura, si dhe bén sugjerime né ¢do rast gé
e gjykon se éshté e nevojshme, pér trajtimin ligjor té problemeve té vecanta.

Mban lidhje profesionale me punonjésit e ERE-s,

Ruan integritetin profesional te drejtorisé se tij ne forme dhe ne pérmbaijtje.

Bén vlerésimin periodik té vartésve té tij né pérputhje me procedurat pér nénpunésin civil dhe
ia propozon ato Sekretarit te Pergjithshem.

Pércakton detyra té qarta pér vartésit, vendos standarte dhe rregulla pune té sakta, si dhe pérgatit
plane mujore dhe raporte periodike mbi punén, nése kérkohen.

B-) Specialisti i Legjislacionit dhe integrimit

1. Ka pér objekt t€ punés sé tij njohjen, interpretimin e akteve ligjore né fuqi, pérgatitjen e
propozimeve mbi rishikimin e legjislacionit né fuqgi, pérgatitjen e urdhrave, vendimeve té
nevojshme pér funksionimin e ERE.
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11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Bazuar né informacionin e marré nga personeli teknik i ERE, mban dhe evidenton né njé regjistér
té vecanté kontratat e ERE-s me té treté si dhe evidenton rregullshmériné e pérmbushjes sé
detyrimeve ligjore nga té licencuarit bazuar né informacionin e siguruar nga té licencuarit.

NEé fillim té ¢do viti pérgatit raportin vjetor pér sa 8shté objekt i punés , si dhe ndihmon né pérgatitjen
e raportit vjetor té ERE-s.

Ne bashkepunim me Sekretaren e Bordit mban njé regjistér té urdhrave dhe vendimeve té ERE-s si
dhe krijon dhe mban bibliotekén ligjore té ERE-s.

Specialisti i raporton Drejtorit dhe merr udhézime prej tij.

Specialisti merr udhézime dhe detyra né ményré té drejtpérdrejté nga Drejtori.

| raporton Drejtorit mbi veprimtarité e kryera gjaté javés dhe muajit.

Merr pjesé né mbledhjet e Bordit né mungesé té Drejtorit apo kur kjo kérkohet.

Bén interpretimin e akteve ligjore né fuqi.

. Evidenton dhe bén propozime mbi rishikimin e legjislacionit né fuqi, me drejtorin ose né

bashképunim me drejtorité e tjera né ERE.

Pershtat/perafron/azhornon legjislacionin vendas me legjislacionin e BE.

Pérgatit projekt -vendime dhe urdhra né kuadér té ushtrimit té€ autoritetit t&¢ ERE-s sipas
legjislacionit né fuqi.

Shprehet mbi aspektet ligjore té aplikimeve apo kérkesave gé trajtohen nga ERE.

Pérgatit kontratat qé ERE lidh me té treté.

Jep mendime mbi marréveshjet e bashképunimit gé ERE nénshkruan me autoritetet e tjera brenda
dhe jashté vendit.

Mbikéqyr zbatimin e legjislacionit nga té licencuarit bazuar né informacionin e pérgatitur nga
Drejtoria e Licencimit dhe Mbikqyrjes dhe kur i kérkohet shprehet mbi propozimet e paragitura
Bordit nga drejtorite perkate apo grupet e punés té ngritura pér kété qéllim.

Bashképunon me Sektorin e Burimeve Njerézore, pér rregullshmériné e procedurave ligjore pér
marrjen né puné té personelit té ERE-s.

Jep informacione pér céshtje ge kané té béjné me legjislacionin né fushén e rregullimit té sektorit
té energjisé.

Merr pjesé né aktivitetet gé i shérbejné kualifikimit profesional

Kryen te gjithé punét e tjera té ngarkuara dhe njofton rregullisht, né afatet e caktuara pér rezultatet
e arritura, si dhe bén sugjerime né ¢do rast gé e gjykon se éshté e nevojshme, pér trajtimin ligjor té
problemeve té vecanta.

Drafton/pérshtat/pérafron/azhornon legjislacionin vendas me legjislacionin e BE.

C-) Specialisti i Céshtjeve Gjygésore

1.

Merr pjesé né proceset gjygésore ku ERE éshté palé apo éshté thirrur me cilésing e personit té treté nga
gjykata.

Né bashképunim me Drejtorin apo edhe me personelin tjetér teknik t¢ ERE ndjek proceset gjygésore
ku ERE merr pjesé.

Pérgatit géndrimin e ERE, dhe pas konfirmimit té drejtorit e paraget até né gjykaté.

Cdo dokumentacion gé disponohet nga gjykata pér géllime té ndjekjes sé njé procesi gjyqgésor apo gé
depozitohet né gjykaté pér kété géllim, rregjistrohet né protokollin e ERE dhe arkivohet né dosjen
pérkatése.



5. Mban dosje té rregullta me dokumentacionin e disponuar apo depozituar pér géllime té njé procedimi
gjyésor.

6. | jep rekomandime Drejtorit apo Drejtoréve té drejtorive t8 ERE né ¢do rast gqé vleréson se njé
vendimmarrje e ERE, ka potencialin té gjenerojé njé konflikt gjyqgésor.

7. Ruan diskrecionin dhe konfidencialitetin e té dhénave gé disponon pér shkak té detyrés.

8. Bén me dije, né ¢do rast gé ka konflikt interesi mbi ¢éshtjen gjyqgésore té cilén e pérfagéson né gjykaté.

9. Mban njé rregjistér té posacém me kalendarin e procesve gjyqgésore gé ndjek.

10. Informon rregullisht Drejtorin mbi ecuriné e procesve gjygésore.

11. Kérkon e bashképunon me Drejtorité e tjera né cdo rast gqé pér nevoja té gjykimit ka nevojé pér
géndrimin e drejtorive.

Neni 23
Organizimi i Drejtorisé sé Tarifave dhe Cmimeve

1. Drejtoria e Tarifave dhe Cmimeve, bazuar ne metodologjité dhe legjislacionin ne fuqi, pér
vlerésimin e kostos dhe miratimin e tarifave dhe ¢cmimeve, si dhe né aktet e tjera té aprovuara nga
ERE, vleréson tarifat dhe ¢mimet ne pérputhje me afatet e aprovuara pér té siguruar gé jané té
mjaftueshme pér sigurimin e shérbimit te aktiviteteve te rregulluara ne sektorin e energjise né
pérputhje me standartet né fuqi.

2. Zbaton parimet e metodologjive respektive, vleréson dhe kontrollon shperndarjen e drejte te
kostove per aktivitetet e rregulluara te sektorit te energjise elektrike, bazuar né specifikat e sistemit,
duke i mbajtur vlerat e tarifave dhe cmimeve te rregulluara té klienteve ne nivele té arsyeshme
dhe té drejta, né ményre gé i licencuari té operojé me efektivitet, t¢ mbulojé koston aktuale dhe té
sigurojé vazhdimin normal té veprimtarisé né té ardhmen.

3. Drejtoria e Tarifave dhe Cmimeve eshte pergjegjese per zhvillimin e metodologjive te tarifave dhe
cmimeve per aktivitetet e rregulluara ne perputhje me legjislacionin ne fugi dhe bazuar ne analizat
e saj propozon permiresime te metodologjive ekzistuese.

4. Drejtoria e Tarifave dhe Cmimeve eshte pergjegjese per mbledhjen dhe e analizen e te dhénave
dhe informacioneve te nevojshme per propozime te arsyeshme ne lidhje me dhe strukturén e nivelin
e tarifave dhe gmimeve.

5. Ne bashkepunim me Drejtorine e Monitorimit te Tregut, merr pjesé né shqgyrtimin e programit
te investimeve te te licensuarve, per te vlerésuar nese jane hartuar ne perputhje me rregulloren
perkatese dhe ne zbatim te parimeve te planifikimit me kosto efektive dhe kritere te tjera te
rendesishme.

A. Drejtori

Drejtori i raporton Sekretarit te Pergjithshem dhe Kryetarit pér problemet gé mbulon dhe ndjek Drejtoria e
Tarifave dhe Cmimeve. Merr udhézime nga Kryetari apo Anétari i Bordit i cili drejton ¢éshtjet e caktuara
dhe konsultohet nga ¢do anétar i Bordit ge shpreh interes. Kryen procedurat e aprovuara dhe paraget
dokumentacionin pérkatés né Mbledhjen e Bordit, pér miratimin e tarifave dhe ¢gmimeve pér shogerite e
licencuara, gé ushtrojné aktivitet né sektorin e energjis€é né Republikén e Shqipérisé. Bazuar né
informacionin e siguruar nga drejtorité pérkatése dhe né bashképunim me ta, Késhilltarin dhe Sekretarin e
Pérgjithshém, merr pjesé né pérgatitjen e raportit vjetor pér gjendjen e sektorit té energjisé elektrike dhe té
gazit natyror dhe veprimtarive te ERE- s, pérfshiré dhe veprimtarité financiare. Ai kujdeset gé ky raport,
pasi té shqyrtohet dhe miratohet nga Bordi, té paragitet né Kuvendin e Shqipérisé né afatin e caktuar me

ligj.



Detyrat dhe pérgjegjésité pérfshijné:

1.

10.

11.

12.

13.

Bazuar ne metodologjité aprovuara nga ERE si dhe legjislacionin ne fugi pér vlerésimin e kostos
dhe miratimin e gmimeve, ndjek ne pérputhje me afatet e aprovuara zbatimin e procesit vlerésues
pér tarifat dhe ¢mimet pér té siguruar gé jané té mjaftueshme pér sigurimin e shérbimit te
aktiviteteve te rregulluara ne sektorin e energjise né pérputhje me standartet né fuqi gé i sigurojné
té licencuarit mundési pér shlyerjen e kostove té kétij shérbimi.

Pérgatit propozimet pér rishikimin e Metodologjive pér llogaritjen e tarifave, si dhe zbaton e ndjek
procesin e rishikimit té ¢cmimit.

Merr pjesé né procedurat zyrtare, té cilat lidhen me veprimtariné e Drejtorisé gé drejton.
Programon, organizon dhe korrigjon punén e drejtorisé pér té siguruar cilésiné dhe korrektesén
e raporteve, analizave dhe ¢éshtjeve té kérkuara.

Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe ndarjen e punés ndérmjet sektoréve (stafit) té tij.

Pércakton detyra té garta pér vartésit, vendos standarte dhe rregulla pune té sakta, si dhe pérgatit
plane mujore dhe raporte periodike mbi punén, nése kérkohen.

Udhéheq dhe/ose pércakton nevojat pér trajnim té vartésve dhe pércakton pjesémarrjen né
aktivitetet rajonale dhe mé gjeré sipas tematikés gé trajtohet sipas kalendarit respektiv t€ miratuar
nga Bordi.

Mban njé database né té cilin regjistrohet veprimtaria e Drejtorisé, si dhe e azhornon até né ményré
té vazhdueshme, me géllim gé té kryhen detyrat me eficiencé dhe né kohén e duhur.

Udhézon dhe ndjek menaxhimin e dokumentacionit dhe dosjeve nga ana e vartésve, indeksimin dhe
arkivimin e tyre.

Perfageson ERE ne aktivitetet organizuar jashté vendit me njésité e ngjashme té rregullatoréve, kur
keshtu caktohet nga Kryetari i ERE-s, dhe raporton mbi pérvojat e fituara dhe programon detyra
pér implementimin e tyre. Ndjek dhe implementon pérvoja me te mira boterore ne aktivitetin ge
mbulon.

Ndjek e zbaton detyrat e ngarkuara nga Kryetari, brenda objektit té veprimtarisé sé drejtorisé, e
njofton até né kohén e duhur mbi rezultatet e arritura ne zbatimin apo ndjekjen e tyre dhe jep
sugjerime apo rekomandime pér probleme té ndryshme.

Zbaton me profesionalizém Kodin e Etikes, ruan integritetin profesional té drejtorisé né formé dhe
né pérmbajtje, duke e kérkuar kete nga cdo punonjés ne varési direkte apo kolege te ERE.

Bén vlerésimin periodik té vartésve té tij né pérputhje me proceduat pér népunésin civil dhe i‘a
propozon ato Kryetarit.

B. Sektori i Strukturés sé Tarifave dhe analizés sé Cmimeve

Fokusohet ne analizen dhe zhvillimin e struktures se tarifave e ¢mimeve te aktiviteteve te energjise
ge lidhen me transmetimit, shperndarjes dhe furnizimit universal si dhe te cmimeve te energjise elektrike
te prodhuar nga burimet e rinovueshme te energjise, dhe propozon rregullimet e nevojshme.

B.1. Shefi i Sektorit te Struktures se Tarifave dhe analizés sé Cmimeve

Shefi i Sektorit i raporton Drejtorit dhe merr udhézime prej tij. Shefi i sektorit merr udhézime dhe detyra
edhe né ményré té drejtpérdrejté nga Kryetari , kur konsiderohet e arsyeshme nga ky i fundit. Ai se bashku



me specialistet jané analiste pér strukturén e tarifave dhe ¢mimet e energjisé elektrike gé miratohen nga
ERE pér te licencuarit, gé ushtrojné veprimtari ne Sektorin e Energjisé, dhe kryen detyrat si mé poshteé :

1. Merr pjesé né bashképunim me anétaret e tjeré té Drejtorisé né hartimin apo rishikimin e Metodologjive
té llogaritjes sé tarifave pér shérbimin e transmetimit, shperndarjes dhe furnizimit universal te energjisé
dhe ¢mimeve te burimeve te rinovueshme

2. Ndjek dhe kontrollon strukturén e tarifave dhe cmimeve sipas aktiviteteve te rregulluara si dhe cmimeve
per burimet e rinovueshme.

3. Formulon udhézime ne lidhje me té dhénat kontabile, financiare apo té dhéna shtesé qé lidhen me
procesin e miratimit/ rishikimit t€ ¢mimit, strukturés sé tarifave, sipas metodologjive té aprovuara apo
legjislacionit ne fuqi.

4. Vleréson drejt dhe me kujdes saktésiné e llogaritjes sé kostove dhe kérkesat pér té ardhura té paragitura
nga ana e té licencuarve.

5. Vleréson logjiken e transferimit t€ ¢cmimit ndérmjet té gjitha hallkave té sistemit té

energjisé elektrike.

6. Ndjek dhe kontrollon uniformitetin e mbajtjes sé llogarive pér té gjithé té licencuarit, si kriter pér
hartimin e strukturés sé tarifave dhe cmimeve.

7. Kontrollon dhe monitoron ndérsubvencionet midis klasave té ndryshme té klienteve,

apo ndérmjet veprimtarive té té licencuarve, nése kéta té fundit kryejné mé shumé se njé veprimtari.

8. N& bashképunim me strukturat e tjera monitoron aktivitetin e té licencuarve né sektorin e energjisé.

9. Kontrollon lévizjet dhe transferimet e kapitaleve/aseteve lidhur me efektet gé ato kané né tarifat e
energjisé né kuadér proceseve té miraitmit té tarifave dhe cmimeve té energjisé elektrike pér efekt té
llogaritjes se normés sé lejuar té kthimit sipas metodologjisé perkatese.

10. Propozon llogaritje apo rishikimeve né koeficientin e lejuar té kthimit pér cdo aktivitet té
rregulluar te sektorit té energjisé elektrike.

11. Mban sistemin e dosjeve dhe indeksin e tyre, pér té lehtésuar dhe prezantuar punén né

sektorin e tij, pér té siguruar vazhdimin e punés né mungese té tij.

12. Merr pjesé né hartimin e akteve nénligjore né pérshtatje me kompetencat e sektorit.

13. Ndjek publikimet né rajon dhe mé gjeré, si dhe harton “benchmarks” pér strukturén e

tarifave dhe per gmimete energjise elektrike nga burimet e rinovueshme né rajon.

14. Pércakton nevojat pér kualifikime profesionale dhe bén propozimin konkret tek Drejtori.

15. Bén vlerésimin periodik té specialisteve té sektorit né pérputhje me proceduat pér népunésin
civil dhe i a paraget Drejtorit.

B. 1.1. Specialisti pér strukturen e tarifave te aktiviteteve té transmetimit, shpérndarjes, dhe
furnizimit universal dhe té energjisé elektrike

Specialisti per strukturen e tarifave dhe cmimeve te aktiviteteve te transmetimit, shperndarjes dhe
furnizimit universal i raporton Shefit té Sektorit dhe merr udhézime prej tij. Specialisti merr udhézime
dhe detyra edhe né ményre té drejtpérdrejte nga Drejtori i drejtorisé, si dhe nga Kryetari kur konsiderohet
e arsyeshme nga ky i fundit. Ai shérben si analist pér strukturén e tarifave dhe ¢mimet e aktiviteteve té
transmetimit, shpérndarjes, dhe furnizimit universal dhe transmetimit té nergjisé elektrike dhe gazit natyroe
gé miratohen nga ERE pér personat e licencuar, ge ushtrojné aktivitet te rregulluar né sektorin e energjisé
né Republikén e Shqipérisé dhe kryen detyrat si mé poshté:



1. Vleréson drejt dhe me kujdes llogaritjen e kostove dhe kérkesat pér té ardhura té paragitura
nga ana e té licencuarve ne aktivitetet e transmetimit, shperndarjes dhe furnizimit universal , duke
nxjerre konkluzionet pérkatése té cilat i’a bén prezent pérgjegjésit té tij.

2. Analizon dhe kontrollon shpérndarjen e kostove né té gjitha hallkat e sistemit elektroenergjitik,
duke nxjerre konkluzionet pérkatése, té cilat i’a bén prezent shefit te sektorit.

3. Né funksion té kryerjes sé detyrave té ngarkuara né ményré eficiente dhe né kohén e duhur, krijon,
mban dhe azhornon né ményré té vazhdueshme database-in e nevojshém. Shfrytézon té dhénat gé
duhen népérmijet internetit dhe mban kontakte té rregullta me njési té njéjta te rregullatoréve té
vendeve té tjera.

4. Kryen te gjitha detyrat gé i ngarkon Drejtori dhe Shefi i Sektorit, té cilat lidhen me
veprimtariné e Drejtorisé dhe e njofton até pér ¢faré éshté arritur. Sugjeron opinione pér probleme
té caktuara, kur e gjykon se éshté e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

5. Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, te mjaftueshém pér té lehtésuar dhe prezantuar
punén e tij, si dhe pér te siguruar vazhdimin e punés né mungese té tij.

6. Mban lidhje profesionale me koleget. Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né

7. pérmbajtje.

B.1.2. Specialisti pér gmimet e Burimeve te Rinovueshme

Specialisti per cmimet e shitjes se energjise elektrike nga burimet e rinovueshme i raporton Shefit té
Sektorit te Struktures se Tarifave dhe analizés sé Cmimeve dhe merr udhézime prej tij. Specialisti per
burimet e rinovueshme merr udhézime dhe detyra edhe né ményre té drejtpérdrejte nga Drejtori i drejtorisé,
si dhe nga Kryetari kur konsiderohet e arsyeshme nga ky i fundit. Ai shérben si analist pér cmimet e
burimeve te rinovueshme, gé miratohen nga ERE pér subjektet ge ushtrojné aktivitetin e prodhimit te
energjisé elektrike nga keto burime ne Republikén e Shqipérisé dhe kryen detyrat si mé poshté:

1. Vleréson drejt dhe me kujdes llogaritjen e kostove dhe kérkesat pér té ardhura per prodhuesit
e energjise elektrike nga burimet e rinovueshme te energjise, duke nxjerre konkluzionet pérkatése
té cilat i’a bén prezent pérgjegjésit té tij.

2. Ne bashkepunim me specialistin pér kontrollin e kostove dhe llogarive per Burimet e Rinovueshme
te Energjise ndjek raportimet vjetore te prodhuesve nga burimet e rinovueshme (BRE) mbi te
ardhurat e realizuara dhe kostot perkatese dhe kryen analizat perkatese mbi mjaftueshmerine e
cmimeve te miratuara per cdo teknologji BRE té cilat i'a bén prezent pérgjegjésit té tij.

3. Né funksion té kryerjes sé detyrave té ngarkuara né ményré eficiente dhe né kohén e duhur krijon,
mban dhe azhornon né ményré té vazhdueshme database-in e nevojshém ne lidhje me prodhuesit
BRE.

4. Shfrytézon té dhénat gé duhen népérmjet internetit ne lidhje me ¢mimet e burimeve te rinovueshme
ne Rajon e me gjere, dhe harton “benchmarks” pér ¢mimet e energjise elektrike nga burimet e
rinovueshme sipas teknologjive te ndryshme. Mban kontakte té rregullta me njési té njéjta te
rregullatoréve té vendeve té tjera.

5. Kryen te gjitha detyrat gé i ngarkon Drejtori dhe Shefi i Sektorit, té cilat lidhen me
veprimtariné e Drejtorisé dhe e njofton até pér ¢faré éshté arritur. Sugjeron opinione pér probleme
té caktuara, kur e gjykon se éshté e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

6. Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, te mjaftueshém pér té lehtésuar dhe prezantuar
punén e tij, si dhe pér te siguruar vazhdimin e punés né mungese té tij.

7. Mban lidhje profesionale me koleget. Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.



C. Sektori i Kontrollit té Kostove dhe llogarive pér aktivitetet e té licencuarve

Merret me kontrollin e kostove ne kontekstin e tarifave dhe ¢mimeve te aplikuara dhe hartimin e
propozimeve pér té béré rregullimet e duhura, kur éshté e nevojshme. Ky sektor pérgatit té dnénat bazé té
domosdoshme pér punén e Sektorit té Strukturés sé Tarifave dhe Analizes se Cmimeve.

C.1. Shefi i Sektorit té Analizés sé Kostove

Shefi i Sektorit te analizes se kostove i raporton Drejtorit dhe merr udhézime prej tij. Merr udhézime dhe
detyra edhe né ményré té drejtpérdrejté nga Kryetari, kur konsiderohet e arsyeshme nga ky i fundit. Ai se
bashku me specialistet kryejne kontrollin e kostove ne kontekstin tarifave dhe ¢mimeve te aplikuara, qé
miratohen nga ERE pér te licencuarit, gé ushtrojné veprimtari ne Sektorin e Energjisé dhe kryen detyrat si
mé poshté :

10.

11.
12.
13.

Harton dhe propozon standarte uniforme té€ llogarive pér t’u aplikuar nga té gjithé t€ ligensuarit, né
zbatim té Ligjit Nr. 43/2015 “Pér Sektorin e Energjisé Elektrike”, te ndryshuar.

Formulon udhézimet pérkatése pér mbajtjen e llogarive nga té gjithé té licensuarit sipas kétyre
standarteve, si dhe kontrollon nése ekzistojné ndérsubvencione té llojeve té& ndryshme ndérmjet
veprimtarive gé kryejné té licnesuarit me géllim parandalimin e tyre, kjo né zbatim té kérkesave té
Ligjit Nr. 43/2015 “Pér Sektorin e Energjisé Elektrike”, t€ ndryshuar.

Harton dhe propozon formatet e duhura te raportimit ekonomiko-financiar konform standarteve
uniforme t€ llogarive t€ miratuara nga ERE, detyrim i Ligjit Nr. 43/2015 “Pér Sektorin e Energjisé
Elektrike”, t€ ndryshuar

Realizon vlerésimin analitik té treguesve ekonomiko —financiare mbi té cilét te licensuarit per
aktivitetin e transmetimit, shperndarjes dhe furnizimit universal kane hartuar kérkesén pér rishikim
té tarifave dhe cmimeve.

Realizon vlerésimin analitik dhe kryen benchmark me vendet e Rajonit dhe me gjere lidhur me
treguesit teknike, ekonomik dhe financiare té cilét sherbejne per llogaritjen e cmimeve per burimet
e rinovueshme ne zbatim te metodologjive perkatese per cdo teknollogji.

Kontrollon dhe monitoron ¢gmimet e grupeve té ndryshme té klienteve te furnizimit universal dhe
ben krahasimin e tyre me kostot e shérbimit té furnizimit me energji tek kéta kliente.

Kontrollon nése raportimi periodik i veprimtarisé sé té licensuarve pérputhet me kérkesat dhe
formatin e raportimit te treguesve ekonomik dhe financiare te miratuar.

Kontrollon zbatimin e rregullores se paraqitjes se programit te investimeve nga te licensuarit, dhe
analizon me kujdes aspektet ekonomike dhe financiare te programeve te investimeve té té
licensuarve si dhe cmimet pér blerje té energjisé elektrike, brenda vendit dhe ne rajon pér té
pércaktuar nése pérputhen me parimet e planifikimit me koston mé té ulét dhe me Strategjiné
Kombétare té Sektorit té Energjisé.

Harton kritere dhe kontrollon performancén financiare té té ligensuarve bazuar ne treguesit e
benchmarkut.

Pérgatit dhe kontrollon té dhénat pér pércaktimin e pagesés sé rregullimit nga té Licensuarit ne
zbatim te rregullores perkatese dhe legjislacionit ne fuqi.

Merr pjesé né hartimin e rregullave dhe akteve nénligjore né pérshtatje me kompetencat e sektorit.
Pércakton nevojat pér kualifikime profesionale te stafit dhe bén propozimin konkret tek Drejtori.
Monitoron né ményre té vazhdueshme kostot e shérbimit, si dhe kontrollon korrektésiné e
shpérndarjes sé tyre midis aktiviteteve dhe niveleve té shérbimit.



14. Propozon rregullimet e nevojshme te kostove fikse dhe variabél, si rezultat i pérmirésimit
té eficensés per aktivitete ndryshme te licensuara dhe né nivele té ndryshme té shérbimit t& furnizimit
universal.Bén vlerésimin periodik té specialistéve té sektorit né pérputhje me procedurat pér
nénpunésin civil dhe i'a paraget drejtorit pérkatés.

C.1.1. Specialisti pér kontrollin e kostove té aktiviteteve té shpérndarjes, furnizimit dhe
transmetimit té Energjisé elektrike

Specialisti pér kontrollin e kostove té aktiviteteve té shpérndarjes, furnizimit dhe transmetimit té Energjisé
elektrike i raporton Shefit té Sektorit té Analizés sé Kostove dhe merr udhézime prej tij. Specialisti merr
udhézime dhe detyra edhe né ményre té drejtpérdrejte nga Drejtori i drejtorisé, si dhe nga Kryetari kur
konsiderohet e arsyeshme nga ky i fundit. Objekti kryesor i punés sé tij éshté kontrolli i kostove, ne
kontekstin e tarifave dhe ¢mimeve te aplikuara, pér té licencuarit gé ushtrojné aktivitete e transmetimit,
shperndarjes dhe furnizimit universal né Sektorin e Energjisé Elektrike népérmjet plotésimit té detyrave si
mé poshté:

1. Vleréson drejt dhe me kujdes saktésiné e llogaritjes sé kostove totale dhe kérkesén totale pér té
ardhura té té licencuarve ne aktivitetet e transmetimit, shperndarjes dhe furnizimit universal, nxjerr
konkluzionet pérkatése dhe i"a paraget shefit té tij.

2. Analizon dhe kontrollon alokimin e kostove pér ¢cdo veprimtari té rregulluar té operatoréve té
licencuar te transmetimit, shperndarjes dhe furnizimit universal né sistemin elektroenergjitik si dhe
pércakton kérkesén e tyre pér té ardhura.

3. Monitoron dhe kontrollon nése llogarite e kostove té veprimtarisé sé té licencuarve te transmetimit,
shperndarjes dhe furnizimit universal jané mbajtur né pérputhje me Standartet Uniforme té
Llogarive té miratuara nga ERE.

4. Verifikon nése raportimet pér performancén ekonomike — financiare té té licencuarve per aktivitetet
e transmetimit, shperndarjes dhe furnizimit universal jané né pérputhje me formatin e raportimit te
miratuar nga ERE.

5. Shqyrton, analizon dhe verifikon basueshmériné e programeve té investimeve té té licencuarve
dhe blerjet e energjisé elektrike, pér té pércaktuar nése jané aplikuar parimet e planifikimit me
koston me te ulet, si dhe me kritere te tjera te réndésishme.

6. NE& funksion té kryerjes sé detyrave té ngarkuara né ményré eficiente dhe né kohén e duhur, krijon,
mban dhe azhornon né ményré té vazhdueshme database-in e nevojshém. Shfrytézon té dhénat gé
duhen népérmijet internetit dhe mban kontakte té rregullta me njési té njéjta te rregullatoréve té
vendeve té tjera.

7. Kryente gjitha detyrat qé i ngarkon Drejtori dhe Shefi i Sektorit té Analizés sé Kostove, té
cilat lidhen me veprimtariné e Drejtorisé dhe e njofton até pér ¢faré éshté arritur. Sugjeron opinione
pér probleme té caktuara, kur e gjykon se éshté e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

8. Mban lidhje profesionale me koleget. Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.

C.1.2. Specialisti pér kontrollin e kostove dhe llogarive per Burimet e Rinovueshme te
Energjise.

Specialisti pér kontrollin e kostove dhe llogarive per burimet e rinovueshme te energjise i raporton Shefit
té Sektorit t&¢ Analizés sé Kostove dhe merr udhézime prej tij. Specialisti pér kontrollin e kostove dhe
llogarive per BRE merr udhézime dhe detyra edhe né ményre té drejtpérdrejte nga Drejtori i drejtorisé, si
dhe nga Kryetari kur konsiderohet e arsyeshme nga ky i fundit. Objekti kryesor i punés sé tij éshté kontrolli



dhe analiza e kostove, ne kontekstin e gmimeve te aplikuara per impiantet gjeneruese te cilet prodhojne
energji nga burimet e rinovueshme népérmjet plotésimit té detyrave si mé poshté:

1. Vleréson drejt dhe me kujdes kostot dhe kérkesén totale pér té ardhura per prodhuesit BRE, nxjerr
konkluzionet pérkatése dhe i"a paraget Shefit té tij.

2. Harton dhe ndjek programe monitorimi dhe kontrollon kostot dhe llogarite per prodhuesit nga
Burimet e Rinovueshme te Energjise. Analizon kostot pér cdo teknologji te BRE sipas grupeve per
kapacitetet instaluara duke nxjerre konkluzionet pérkatése té cilat i’a bén prezent shefit té tij.

3. Ndjek raportimet vjetore te prodhuesve BRE ne lidhje me te ardhurat e realizuara dhe kostot
perkatese dhe kryen analizat perkatese mbi mjaftueshmerine e cmimeve te miratuara per cdo
teknologji BRE.

4. Monitoron dhe kontrollon nése llogarite e kostove té prodhimit te energjise nga impiantet BRE jané
mbajtur né pérputhje me Standartet Uniforme té Llogarive té miratuara nga ERE.

5. Verifikon nése raportimet pér performancén ekonomike — financiare té prodhuesve nga BRE jané
né pérputhje me formatin e raportimit te miratuar nga ERE.

6. Shfrytézon informacionin e nevojshem népérmjet internetit ne lidhje me kostot e zhvillimit te
burimeve te rinovueshme ne rajon ¢ me gjere, dhe harton “benchmarks” pér teknologjive te
ndryshme nga burimet e rinovueshme té cilat i'a bén prezent pérgjegjésit té tij.

7. NEé funksion té kryerjes sé detyrave té ngarkuara né ményré eficiente dhe né kohén e duhur, krijon,
mban dhe azhornon né ményré té vazhdueshme database-in e nevojshém. Shfrytézon té dhénat gé
duhen népérmjet internetit dhe mban kontakte té rregullta me njési té njéjta te rregullatoréve té
vendeve té tjera.

8. Kryen te gjitha detyrat gé i ngarkon Drejtori dhe Shefi, té cilat lidhen me veprimtariné e
Drejtorisé dhe e njofton até pér ¢faré éshté arritur. Sugjeron opinione pér probleme té caktuara, kur
e gjykon se éshté e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

9. Mban lidhje profesionale me koleget. Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.

Neni 24

DREJTORIA E MONITORIMIT TE TREGUT

Drejtoria e Monitorimit té Tregut, bazuar né legjilacionin né fugi monitoron dhe kontrollon funksionimin
e tregut té energjisé elektrike né ményré qé té sigurohet nxitja e konkurrencés efektive, transparenca dhe
siguria e funksionimit té tregut té energjisé elektrike, pérfshiré dhe shérbimet e balancimit si dhe
monitoron zbatimin e rregullave té blerjes sé energjisé elektrike si dhe zbatimit té planit té investimeve.
Pérgatit praktika pér marrjen e té dhénave dhe informacioneve té nevojshme nga pjesémarrésit e tregut
dhe té licencuarit ne sektorin e energjisé elektrike pér pérpilimin e raporteve.

Drejtori



Drejtori i raporton Kryetarit dhe Sekretarit té Pérgjithshém pér ¢éshtjet gé& mbulon dhe ndjek Drejtoria e
Monitorimit té Tregut. Merr udhézime nga Kryetari apo Anétari i Bordit i cili drejton ¢éshtjet e caktuara
dhe konsultohet me ¢cdo anétar Bordit ge shpreh interes. Kryen procedurat e aprovuara dhe paraget
dokumentacionin pérkatés né mbledhjen e Bordit, pér miratimin e praktikave né kompetence té tij.

Bazuar né informacionin e siguruar nga drejtorité pérkatése dhe né bashképunim me ta, Késhilltarin dhe
Sekretarin e Pérgjithshém, merr pjesé né pérgatitjen e raportin periodik dhe vjetor pér gjendjen e sektorit
té energjisé elektrike dhe té gazit natyror dhe veprimtarive te ERE- s, pérfshiré dhe veprimtarité financiare.
Ai kujdeset gé ky raport, pasi té shgyrtohet dhe miratohet nga Bordi, té paragitet né Kuvendin e Shqipérisé
né afatin e caktuar me ligj

- Né pérputhje me kuadrin ligjor dhe nénligjor té ERE-s, Drejtoria e Monitorimit té Tregut kryen dhe
mbulon nder te tjera detyrat e méposhtme:

1. Ndjek dhe mbulon detyrat e caktuara nga Kryetari ose anétarét e Bordit dhe nga Sekretarii

Pergjithshém;

Monitoron zbatimin e detyrimit té transparencés prej té licencuarve;

Ndjek zbatimin e Rregullave té Tregut, dhe Kodeve té operatoréve té sistemit té Energjisé Elektrike

Bashképunon me drejtorité e tjera né hartimin dhe rishikimin e kuadrit nénligjor;

Drejton aktivitetin e ERE pér monitorimin e aktivitetit té Pjesémarrésve té Tregut;

Ndjek seancat dégjimore té organizuara nga ERE pér ¢éshtje gé mbulon Drejtoria;

Zbaton me korrektési legjislacionin né fuqi pér Sektorin e Energjisé Elektrike ;

Pérgatit raporte vlerésimi pér zhvillimin e tregut té Energjisé Elektrike, pérfshiré procedurat e
blerjes sé energjisé elektrike, programeve té investimeve dhe marrvjesheve té pjesémarrjes né
tregun e energjisé elektrike.

9. Monitoron Operatorin e Tregut pér identifikimin e problemeve dhe pengesave pér hapjen dhe
zhvillimin e Tregut té Energjiseé;

10. Monitoron Operatorin e Tregut mbi zbatimin e legjislacionit gé lidhet me Tregun Energjisé
Elektrike;

11. Né bashképunim me Drejtoriné e Licensimit, moniotron ndarjen e aktiviteteve té operatoréve sipas
pércaktimeve té ligjit pér sektorin e energjisé elektrike.

12. Grumbullon té dhénat dhe informacionet e nevojshme nga pjesémarrésit e tregut dhe té licencuarit
sektorin e energjisé elektrike pér pérpilimin e raporteve, me géllim informimin e Bordit si dhe
pérmbushjen e detyrimit pér publikim periodik sipas legjislacionit né fugi.

13. Né pérputhje me gjetjet e monitorimeve, pergatit informacion pér Bordin, perfshire rekomandime
pérkatese kur konstaton problematike.

14. Propozon ndryshimin ose amendimin e Rregullave té Tregut dhe akteve té tjera gé lidhem me tregun
e energjise elektrike.

15. Merr pjese né grupet e punés té ngritura me Urdhér té Kryetarit ne pepruthje me kompetencat
rregullatore té ERE.

16. Bén vlerésimin periodik té vartésve té tij né pérputhje me procedurat e pércaktuara pér kété géllim.

17. Mban kontakte me institucione dhe struktura homologe me géllim shkémbimin e eksperiencés né
pérputhje me detyrat gé mbulon drejtoria;

18. Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.

NGk WDN

- Specialisti i monitorimit té Tregut té Energjisé Elektrike



Specialisti i raporton Drejtorit té drejtorise dhe merr udhézime dhe detyra prej tij, né ményré té
drejtpérdrejté ose nga Kryetari, kur konsiderohet e arsyeshme nga Ky i fundit. Mban lidhje profesionale me
strukturat e tjera té ERE-s.

N
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
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Shqgyrton dhe vleréson marréveshjet e rregulluara ndérmjet Pjesémarrésve te Tregut.

Merr pjese ne procedurat zyrtare para Bordit, pér géllime té miratimit apo shqyrtimit té praktikave
brenda fushés sé kompetencés, kur kérkohet nga Kryetari.

Bashképunon né pércaktimin e tarifave té pérdorimit té rrjetit té Transmetimit dhe Shpérndarjes.
Siguron bashképunim me strukturat e tjera té ERE-s.

Monitoron zbatimin e detyrimit té transparencés prej té licencuarve.

Kontrollon dhe vleréson plotésiné dhe saktésiné e informacionit té siguruar nga raportet e
monitorimit né lidhje me proceduat e operimit té tregut duke nxjerré konkluzionet pérkatése té cilat
ia bén prezent Drejtorit té tij.

Shgyrton dhe jep vlerésime né lidhje me kontratat e lidhura nga pjesémarrésit e tregut sipas
pércaktimeve té Modelit té Tregut té cilat i"a bén prezent Drejtorit.

Merr pjesé né grupet e punés qé ngrihen né ERE pér ¢éshtje t€ ndryshme duke dhéné vlerésimet
dhe konkluzionet pérkatése.

Kryen sistemimin e dokumentacionit té& shkémbyer me ¢do té licensuar gé lidhet me operimin e
tregut dhe mban njé regjistér té vecante té marréveshjeve té rregulluara né treg e té miratuara nga
ERE.

Evidenton detyrimet e té licensuarve né funksion té operimit té tregut sipas pércaktimeve té
akteve gé rregullojné tregun e energjisé dhe informon pér kété drejtorin e drejtoriseé.

Kryen té gjitha detyrat qé i ngarkon drejtori i drejtorisé dhe e informon até né ecuriné e ¢éshtjeve
gé i pérkasin drejtoriseé.

Sugjeron opinione pér probleme té caktuara kur e gjykon se éshté e nevojshme pér mbarévajtjen e
punés.

Kryen detyra konkrete gé kané t& b&jné me realizimin e bashképunimit, koordinimit dhe shkémbimit
té té dhénave me strukturat e ERE-s, ne zbatim té planeve té punés.

Asiston né seancat dégjimore pér ¢éshtje gé lidhen me aktivitetin e Drejtorisé.

Merr pjesé né programe trajnuese me qéllim aftésimin profesional.

Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.

SPECIALISTI | MONITORIMIT TE KODEVE DHE RREGULLOREVE

Monitoron zbatimin e Rregullave té Tregut Shqiptar té Energjisé dhe akteve té tjera qé lidhen me
té nga té gjithé pjesémarrésit né Tregun e Energjiseé.

Monitoron zbatimin e Kodeve té Transmetimit dhe té rrjetit.

Monitoron zbatimin e Kodit té Shpérndarjes.

Monitoron zbatimin e Kodit té Matjes.

Monitoron zbatimin e akteve gé lidhen me energjiné e rinovueshme.

Merr pjesé né programe trajnuese me qéllim aftésimin profesional.

Merr pjesé né grupet e punés gé ngrihen né ERE pér c¢éshtje té ndryshme duke dhéné vilerésimet e
veta dhe konkluzionet pérkatése.

Siguron bashképunim me strukturat e tjera té ERE-s.

Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.



Neni 25
DREJTORIA E GAZIT NATYROR

Drejtori i Drejtorisé sé gazit i raporton Sekretarit t€ Pérgjithshem apo Kryetarit pér problemet gé mbulon
dhe ndjek Drejtoria e Gazit Natyror. Kryen procedurat e aprovuara dhe paraget dokumentacionin pérkatés
né Mbledhjen e Bordit, pér miratimin e praktikave né kompetencé teé tij.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

Konsultohet dhe merr udhézime nga Kryetari apo Anétari i Bordit i cili drejton ¢éshtjet e
caktuara si dhe nga ¢do anétar i Bordit gé shpreh interes.

Kryen té gjitha veprimet e nevojshme dhe né bashképunim me Drejtorité e ERE-s né pérputhje
me legjislacionin né fuqgi dhe rregulloret e miratuara nga ERE.

Pérdor té gjithé proceduat e miratuara nga ERE pér té nxitur konkurrencén e drejté dhe té
ndershme.

Pérgatit dhe merr pjesé né procedimet zyrtare veté ose pérmes punonjésve té drejtorisé, pérfshiré
pérfagésimet né prceset gjygésore, mban pérgjegjési pér té siguruar cilésiné dhe korrektesén e
raporteve, analizave, memorandumeve dhe ¢do ¢éshtje tjetér, té kérkuar.

Pércakton objektivin dhe géllimin e punés pér vartésit, vendos standarte té garta pune dhe
pérgatit raporte periodike mbi punén nése kérkohen.

Udhéheq dhe/ose trajnon vartésit dhe rekomandon trajnim té jashtém nése éshté e nevojshme.
Mban njé database né té cilin regjistrohet veprimtaria e Drejtorisé dhe e azhornon até né ményré
té vazhdueshme, me géllim gé té kryhen detyrat me eficiencé dhe né kohén e duhur.

Mban kontakte té rregullta me njésité e ngjashme té rregullatoréve jashté vendit, shfrytézon né
ményré intensive té dhénat nga interneti pér té pérfituar pérvojén e té tjeréve dhe programon
detyra pér implementimin e saj.

Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, te mjaftueshém pér té lehtésuar dhe prezantuar
punén ne drejtoriné e tij dhe pér te siguruar vazhdimin e punés ne mungese te tij.

Kérkon vazhdimisht mundési dhe mbéshtetje dhe i pérdor kéto pér té pérmirésuar punén e
drejtorisé.

Mban lidhje profesionale me Anétaret e Bordit, koleget dhe vartésit.

Ruan integritetin profesional te drejtorisé se tij né formé dhe né pérmbaijtje.

Kryen te gjitha detyrat e tjera te ngarkuara nga Kryetari dhe Anétarét e Bordit, sipas nevojave
gé paragiten dhe raporton para tij kur i kérkohet. Sugjeron opinionet e tij kur e shikon té
arsyeshme, pér mbarévajtjen e punés, realizimin e detyrave sipas afateve kohore té pércaktuara,
zhvillimin e bashképunimit brenda ERE-s dhe mé gjeré.

Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe ndarjen e punés ndérmijet stafit te tij.
Bashkepunon dhe siguron marrjen e opinion té Drejtorive respktive né ERE pér ceshtjet objekt
shqgyrtimi nga Drejtoria e gazit sipas fushés pérkatése té rregullimit.

Pércakton detyra té qarta pér vartésit, vendos standarte dhe rregulla pune té sakta, si dhe pérgatit
plane mujore dhe raporte periodike mbi punén, nése kérkohen. Ai éshté pika lidhése e
ndérveprimit midis Bordit dhe drejtorisé.

Bén vlerésimin periodik té vartésve té tij né pérputhje me procedurat pér nénpunésin civil dhe

ja propozon ato Sekretarit té Pérgjithshém dhe ky i fundit Kryetarit.



17. Udhéheq pérgatitjen e propozimeve pér hartimin apo modifikimin e akteve rregullatore gé kané
lidhje me sektorin e gazit natyror, certifikimit té operatoréve né sektorin e gazit, raporteve té Oficerit
té pérputhshmérisé rregullatore dhe kompetencave té tjera té rregullatorit né sektorin e gazit natyror.

18.Mbéshtet dhe motivon stafin e drejtorisé né realizimin né kohé té detyrave.

19.Siguron pérdorimin me efikasitet té burimeve né dispozicion té drejtorisé.

A-) SPECIALISTI I LICENCIMIT TE GAZIT.
1. Bazuar né standartet, kushtet dhe rregulloret e miratuara nga ERE pér licencimin né zbatim té ligjit, dhe
né bashképunim té ngushté me Drejtoriné e Licensimit , Autorizimeve dhe Mbikqyrjes, specialisti i
licencimit rekomandon:
a. dhénien ose jo té licencave né aktivitet e sektorit té gazit natyror pér té gjithé aplikuesit,
b. modifikimin ose hegjen e licencave pér té licencuarit né aktivitetet e sektorit té gazit natyror. Merr pjese
né grupete monitorimit dhe inspektimit té ngritura me urdhér té Kryetarit, pér aktivitetin e té Licencuarve
dhe vleréson raportet e tyre ,
b. harton rregulla dhe standarte té cilésisé sé shérbimit té furnizimit me gaz natyror, kodeve
té transmetimit, shpérndarjes dhe matjes, kontratave té furnizimit me gaz natyror.
3. Kryen té gjitha detyrat e ngarkuara lidhur me aktivitetin e gazit natyror.
4. Analizon né rakordim me Drejtorine e Licencimit, Autorizimeve dhe Mbikqyrjes aplikimet né pérputhje
me proceduat e licencimit dhe ndjek konform rregullave fazat e progesit deri né propozimin pér Bordin.
5. Mban njé database pérkatés pér punét e kryera dhe bén azhornimet e duhura té informacionit né té.
6. Kérkon, sipas rastit, opinionin e Drejtorisé sé Céshtjeve Ligjore pér pérgatitjen relacioneve pér dhénien,
refuzimin, modifikimin ose hegjen e licencave né aktivitetet e gazit natyror
7. Krijon dhe mban lidhje me njési rregullatoré té vendeve té tjera duke shfrytézuar vec késaj dhe té dhénat
nga interneti dhe duke programuar detyra pér pérmirésimin e punés né sektor.
8. Mban lidhje profesionale me té gjithé personelin e Drejtorisé sé Licencave, Autorizimeve dhe
Mbikqyrjes dhe bashképunon pér té ndjekur, dhe zgjidhur problemet té cilat mbulojne gazin natyror.
9. Mban lidhje profesionale dhe me té gjithé punonjésit t¢ ERE-s dhe personelin e Drejtorise se Gazit
Natyror.
10. Kryen té gjitha detyrat e ngarkuara nga Kryetari dhe Drejtori i drejtorisé sipas nevojave gé paragiten
dhe raporton sipas pérkatésise.
11. Sugjeron opinionet e veta kur e gjykon te arsyeshme pér mbarévajtjen e punés, realizimin e detyrave
sipas afateve kohore té pércaktuara zhvillimin e bashképunimit brenda ERE-s.
12.Merr pjesé né pérgatitjen e drafteve t& udhézimeve apo rregulloreve duke bashk&punuar edhe me
Drejtorité e tjera té ERE-s sipas pérkatésisé.
13..Merr pjesé né trajnime si dhe aktivitete té€ ndryshme té organizuara pér rritjen e kulifikimit dhe aftésive
profesionale. Krijon dhe mban lidhje me njési té rregullatoréve té vendeve té tjera duke shfrytézuar veg
késaj dhe té dnhénat nga interneti dhe duke programuar detyra pér pérmirésimin e punés.
14. Mban dosjet dhe kryen pérditesimet e nevojshme pér ¢do té ligcensuar duke vendosur njé indeksim
té cdo dosje sipas pérkatésisé sé licencés pér té lehtésuar dhe siguruar vazhdimésiné e punés.



B-) SPECIALISTI | TARIFES SE GAZIT

I raporton Drejtorit dhe merr udhézime prej tij. Merr udhézime dhe detyra edhe né ményré té drejtpérdrejté
nga Kryetari, kur konsiderohet e arsyeshme nga ky i fundit. Bazuar né informacionin e siguruar nga
drejtorité pérkatése dhe né bashképunim me ta, Késhilltarin dhe Sekretarin e Pérgjithshém, merr pjesé né
pérgatitjen e raportit vjetor pér gjendjen e sektorit té energjisé elektrike dhe té gazit natyror dhe
veprimtarive te ERE- s, pérfshiré dhe veprimtarité financiare. Ai kujdeset gé ky raport, pasi té shqyrtohet
dhe miratohet nga Bordi, té paragitet né Kuvendin e Shqipérisé né afatin e caktuar me ligj dhe botimin e tij
ne Fletoren Zyrtare.

Né bashképunim me Drejtorine e tarifave dhe cmimeve kryen analize pér strukturén e tarifave dhe gmimet
té gazit natyror gé miratohen nga ERE pér te licencuarit, qé ushtrojné veprimtari ne Sektorin e gazit natyror
té Republikés sé Shqipérisé, dhe kryen detyrat si mé poshté :

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Merr pjesé né bashképunim me anétaret e tjeré té Drejtorisé né hartimin e Metodologjive té
llogaritjes sé tarifave pér shérbimin e gazit natyror.

Ndjek dhe kontrollon strukturén e tarifave sipas aktiviteteve te licencuara.

Formulon udhézime né lidhje me té dhénat kontabile, financiare apo té dhéna shtesé gé lidhen me
procesin e rishikimit té gmimit, strukturés sé tarifave, sipas metodologjive t& aprovuara.

Vleréson drejt dhe me kujdes saktésiné e llogaritjes sé kostove dhe kérkesat pér té ardhura té
paragitura nga ana e té licencuarve.

Vleréson logjikén e transferimit t€ ¢cmimit ndérmjet té gjitha hallkave té sistemit té gazit
natyror.

Ndjek dhe kontrollon uniformitetin e mbajtjes sé llogarive pér té gjithé té licencuarit, si kriter pér
hartimin e strukturés sé tarifave.

Kontrollon dhe monitoron ndérsubvencionet midis klasave té ndryshme té konsumatoreve, apo
ndérmjet veprimtarive té té licencuarve, nése kéta té fundit kryejné mé shumé se njé veprimtari.
Né bashképunim me drejtorité e tjera harton dhe monitoron aktivitetin e té licencuarve né sektorin
e gazit natyror.

Kontrollon lévizjet dhe transferimet e kapitaleve lidhur me efektet qé ato kané né tarifat e gazit
natyror (lejimi i normés sé kthimit).

Propozon aplikime/ndryshime né koeficientin e lejuar té kthimit pér cdo aktivitet té sektorit
té gazit natyror.

Mban sistemin e dosjeve dhe indeksin e tyre, pér té lehtésuar dhe prezantuar punén né drejtorine e
tij, pér té siguruar vazhdimin e punés né mungeseé té tij.

Merr pjesé né hartimin e rregullave dhe akteve nénligjore né pérshtatje me kompetencat e sektorit.
Ndjek publikimet n€ rajon dhe mé gjeré, si dhe harton “benchmarks” pér strukturén e tarifave né
rajon, né kuadér té harmonizimit té késaj strukture né rajon.

Pércakton nevojat pér kualifikime profesionale dhe bé&n propozimin konkret tek Drejtori.

Harton dhe propozon rregulloren dhe formatin pérkatés pér progedurat e paragitjes sé programit té
investimeve nga té licensuarit, dhe analizon me kujdes aspektet ekonomike dhe financiare té
programeve té investimeve té té licensuarve pér té pércaktuar nése pérputhen me parimet e
planifikimit me koston mé té ulét dhe me Strategjiné Kombétare té Sektorit té Energjisé. Monitoron
né ményre té vazhdueshme kostot e shérbimit, si dhe kontrollon korrektésiné e shpérndarjes sé tyre
midis aktiviteteve dhe niveleve té shérbimit.

Propozon rregullimet e nevojshme té kostove fikse dhe variabél, si rezultat i pérmirésimit té
eficensés té veprimtarisé né nivele té ndryshme té tij dhe né nivele té ndryshme té shérbimit té



furnizimit me gazi natyror. 17.Realizon vlerésimin analitik té treguesve ekonomiko —financiare mbi
té cilat i licensuari ka hartuar kérkesén pér rishikim té cmimit.

C-) SPECIALISTI | LEGJISLACIONIT DHE KODEVE

Ka pér objekt té& punés sé tij njohjen, interpretimin e akteve ligjore né fuqi, pérgatitjen e propozimeve
mbi rishikimin e legjislacionit né fuqi, pérgatitjen e urdhrave, vendimeve té nevojshme pér funksionimin
e ERE. Né fillim té ¢do viti pérgatit raportin vjetor pér sa éshté objekt i punés sé sektorit, si dhe ndihmon
né pérgatitjen e raportit vjetor té ERE-s. Mban njé regjistér té urdhrave dhe vendimeve té ERE-s gé lidhen
me sektorin e gazit natyror si dhe krijon dhe mban bibliotekén ligjore té sektorit gé mbulon.

1.
2.

o ks w

10.

11.

12.

13.

Specialisti i raporton Drejtorit dhe merr udhézime prej tij.

Specialisti merr udhézime dhe detyra edhe né ményré té drejtpérdrejté nga Kryetari i Bordit, kur
konsiderohet e arsyeshme nga ky i fundit.

I raporton Drejtorit mbi veprimtarité e kryera gjaté javés dhe muajit.

Merr pjesé né mbledhjet e Bordit né mungesé té Drejtorit apo kur kjo kérkohet.

Bén interpretimin e akteve ligjore né fugi gé lidhen me sektorin e gazit natyror.

Evidenton dhe bén propozime mbi rishikimin e legjislacionit né fugi, me drejtorin ose né
bashképunim me drejtorité e tjera né ERE.

Pérgatit projekt -vendime dhe urdhra ne kuadér té ushtrimit té autoritetit t¢ ERE-s sipas
legjislacionit né fuqi né sektorin e gazit natyror.

Shprehet mbi aspektet ligjore té aplikimeve apo kérkesave gé trajtohen nga ERE.

Jep mendime mbi marréveshjet e bashképunimit gé ERE nénshkruan me autoritetet e tjera brenda
dhe jashté vendit.

Mbikéqyr zbatimin e legjislacionit nga té licencuarit dhe kur i kérkohet shprehet mbi propozimet
e paragitura Bordit nga grupet e punés té ngritura pér kété géllim.

Jep informacione pér ¢éshtje gé kané té béjné me legjislacionin né fushén e rregullimit té sektorit
té gazit natyror.

Mban kontakt dhe merr informacion né rrugé ligjore me institucionet homologe brenda dhe
jashté vendit, pér té zgjidhur sa mé miré problemet me té cilat ballafagohet.

Ndihmon Drejtorin pér pérgatitjen e raportit vjetor mbi sektorin e gazit natyror dhe veprimtarité
e ERE-s, duke marré pjesé aktive né hartimin e kétij raporti pér sa éshté objekt i sektorit.

14.Kryen té gjithé punét e tjera objekt i veprimtarisé sé sektorit te gazit natyror té ngarkuara dhe njofton
rregullisht, né afatet e caktuara pér rezultatet e arritura si dhe bén sugjerime né ¢do rast gé e gjykon se
éshté e nevojshme pér trajtimin ligjor té problemeve té vecanta.

15.Evidenton dhe bén propozime mbi rishikimin e akteve rregullatore gé kané lidhje me sektorin e gazit
natyror pérfshi kodet, sé bashku me drejtorin ose né bashképunim me drejtorité e tjera né ERE.

16.Né bashképunim me Drejtorin apo edhe me personelin tjetér teknik té ERE ndjek progeset gjygésore
pér ceshtje gé kané lidhje me sektorin e gazit natyror.

17.Bashképunon me Drejtorine e Monitorimit te Tregut pér mbikéqyrjen e zbatimin e legjislacionit si
edhe respektimin e kodeve nga té licensuarit né sektorin e gazit natyror, dhe harton informacione pér
Bordin.



D-) SPECIALISTI | MBIKQYRJES SE CILESISE SE GAZIT

1. Ka pér objekt té punés sé tij mbikqyrjen e té licencuarve sa i pérket detyrimeve pér zbatimin e
Kushteve té Licencave pér :
a. transmetim té gazit natyror;
b. shpérndarje té gazit natyror;
c. furnizim té gazit natyror;
d. tregtim té gazit natyror;
e. operim né hapésirat e depozitimit té gazit natyror;
f. operim né impiantet e GNL-sg;
g. funksionimin e operatorit té tregut té gazit natyror.

2. Mbikqyr aktivitetin e té licencuarve né sektorin e gazit natyror né funksion té pérmbushjes sé
detyrimeve té parashikuara né Kodin e Transmetimit té Gazit, Kodin e Shpérndarjes sé Gazit, Kodin
e Matjes dhe ¢do Kod tjetér pérkatés.

3. Mbikqgyr pérmbushjen nga té licencuarit té¢ Standardeve Teknike té Cilésisé dhe té Sigurisé té
hartuara dhe miratuara nga Késhilli i Ministrave (ose né proces hartimi) né pérputhje me Nenin 10
té Ligjit nr. 102/2015 "Pér Sektorin e Gazit Natyror" té njohura edhe si Rregullat Teknike té Gazit
(Kodet e Praktikés pér Sektorin Shqiptar té Gazit).

4. Mbikqgyr pérmbushjen nga té licencuarit té Standardeve pér Trajtimit e Ankesave té Klientéve nga
té Licencuarit né veprimtarité e shpérndarjes dhe furnizimit té gazit natyror pér klientét me pakicé
gé miratohet nga ERE.

5. Mbikqgyr pérmbushjen nga té licencuarit té Standardeve té Rregullores pér Standardet Minimale té
Cilésisé sé Shérbimeve dhe Furnizimit né Sektorin e Gazit Natyror

6.Merr masa pér evidentimin dhe studimin e detyrimeve té té licensuarve gé kané lidhje me sigurimin
e cilésisé sé shérbimit né sektorin e gazit natyror né bashképunim me Drejtoriné e Monitorimit té
Tregut.

7.Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e draft — planeve, e grafikéve té monitorimit mujor dhe vjetor gé kané
lidhje me cilésiné e shérbimit dhe dérgimin pér miratim tek Drejtori i drejtorisé.

8.Né bashképunim me strukturat e tjera t¢ ERE-s, bén té& mundur realizimin e grafikut té planit té
monitorimeve té miratuar.

9.Eshté pérgjegjés pér raportimin e gjetjeve nga aktivitetevet e planifikuara té¢ monitorimit prané
strukturave drejtuese.

10.Merr pjesé né grupet e punés té ngritura me urdhér té Kryetarit té ERE-s.

11.Sugjeron prané eprorit direkt ndérmarrjen e studimeve gé lidhen me rritjen e cilésisé sé shérbimit té
siguruar nga té licensuarit dhe analizimin e pritshmérive té aktoréve té licensuarve.

12.Propozon prané Drejtorit pérkatés marrjen e masave administrative ndaj subjekteve té licensuara qé
konstatohet se nuk kané zbatuar standardet pér cilésiné e shérbimit.

13.Kur autorizohet nga eprorét pérgjegjés, pérfagéson institucionin né aktivitete t€ ndryshme gé kané
té béjné me detyrén e tij funksionale.



14.Zbaton urdhra té vecanta gé i ngarkohen nga Drejtori i Drejtorisé pér kryerjen e detyrave té
paplanifikuara, por gé kané té béjné me detyrén e tij funksionale.

15.Mban kontakte té vazhdueshme me té licensuarit duke vendosur njé sistem komunikimi efikas té
domosdoshém pér kryerjen e progesit té monitorimit.

16.Siguron ruajtjen dhe sistemimin e dokumentacionit té shkémbyer me ¢do operator tregu gé éshté
objekt i monitorimit me géllim shfrytézimin e shpejte dhe né ¢do kohé té kétij dokumentacioni, pér té
prezantuar punén e veté por edhe pér té béré té mundur vazhdimin e punés né mungesé té tij.

17.Né funksion té kryerjes sé detyrave té ngarkuara né ményre eficiente dhe né kohen e duhur, krijon,
mban dhe pérdiéeson né ményré té vazhdueshme database-in e nevojshém.

18.Zbaton detyrat gé i ngarkohen né planet mujore apo grafikeve té€ miratuar lidhur me pjesémarrjen né
progesin e monitorimit té aktivitetit té té licensuarve, por edhe né monitorime tematike me grupe puné
té urdhéruara nga Kryetari i ERE-s.

Neni 26
DREJTORIA E FINANCES DHE IT

A.Drejtori

Drejtori i raporton Kryetarit dhe Bordit pér problemet gé mbulon dhe ndjek Drejtoria. Konsultohet dhe
merr udhézime nga Kryetari dhe Anétarét e Bordit si dhe nga Sekretari i Pergjithshem i cili drejton ¢éshtjet
e caktuara.

1. Informon periodikisht Kryetarin dhe Bordin pér situatén financiare té ERE-s, pér realizimin e
pagesave té rregullimit nga té licencuarit, respektimin e kuotave té shpenzimeve sipas buxhetit té
miratuar, si dhe pér probleme té tjera kryesore me té cilat lidhet zhvillimi normal i veprimtarive té
ERE-s gjaté vitit.

2. Pérgatit buxhetin vjetor t&€ ERE-s me té ardhurat dhe shpenzimet té detajuara. Pér kété bashképunon
paraprakisht me sektorin e burimeve njerezore, strukturat e tjera dhe brenda muajit mars té ¢do viti
e paraget pér miratim né Bord projektin e pérgatitur.

3. Ndjek periodikisht realizimin e planit té ardhurave dhe shpenzimeve té ERE-s, sipas Buxhetit té
miratuar, harton njé raport financiar té cilin ia paraget Kryetarit brenda 10 ditéve pas mbylljes sé
¢do muaji.

4. Bashkepunon me Grupin e Punés gé ngrihet me urdhér té Kryetarit pér pércaktimin e pagesave té
rregullimit pér vitin respektiv.

5. Kontrollon né ményré rigoroze shpenzimin e fondeve té ERE-s, duke u kujdesur gé ¢do shpenzim
té jeté i justifikuar nga piképamja ligjore dhe i domosdoshém.

6. Né bashképunim mé Sektorin e Burimeve Njerézore, merr dijeni mbi listén e prezencés né puné té
personelit té ERE-s dhe pérpilon listén e pagesave pér ¢cdo muaj.

7. Kryen té gjitha veprimet gé duhen pér pagesén e punonjésve si dhe njohjen e punonjésve me
strukturén e pagés rregullisht.

8. Kryen te gjitha likuidimin per shérbimet té kryera jashté dhe brenda vendit.

9. Organizon realizimin e veprimtarisé té drejtorisé qé drejton, né pérputhje me ligjet dhe rregullat e
miratuara prej ERE-s. Merr masa pér kryerjen e té gjitha detyrave né afat dhe me cilési.



10.

11.
12.

13.

14.
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16.

17.
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21.
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23.
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Udhéheq dhe/ose trajnon vartésit sipas nevojés dhe rekomandon trajnimet e specialistéve sipas
profilit dne pérgjegjésive qé lidhen me vendin e punés.

Organizon mbajtjen e njé database pér té pasqyruar dhe zhvilluar mé tej punén e drejtorisé.

Pérdor programet e nevojshme kompjuterike sipas rekomandimeve té ekspertéve té késaj fushe pér
té rritur eficencén né puné.

Organizon mbajtjen e kontabilitetit sipas ligjit dhe éshté pérgjegjés pér trajtimin kontabél té
informacionit gé i paraget Kryetarit, Bordit dhe institucioneve té tjera té interesuara.

Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e informacionit financiar zyrtar pér arsye publikimi.

Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, pér té krijuar mundésiné e nxjerrjes né ¢do kohé té
té dhénave qé duhen, pér té lehtésuar kryerjen e punés dhe pér té siguruar vazhdimin normal té saj
né mungese té tij.

Kryen té gjithé punét e tjera té ngarkuara nga Kryetari dhe e njofton até rregullisht, né afatet e
caktuara pér rezultatet e arritura, si dhe sugjeron né ¢do rast qé e gjykon té arsyeshme pér probleme
té vecanta trajtimin dhe zgjidhjen e tyre.

Kérkon vazhdimisht mundési dhe mbéshtetje dhe i pérdor kéto pér té pérmirésuar punén e tij dhe
té drejtorisé.

Mban lidhje profesionale me Anétaret e Bordit, kolegét dhe vartésit. Ruan integritetin
profesional té drejtorisé té tij né formé dhe né pérmbajtje.

Mbulon té gjitha problemet gé kané té béjné me stafin, procedurat, mbajtjen e dokumentacionit
dhe pérgjigjet pér kérkesat e ndryshme qé i paragiten ERE-s né kété fushé.

Bén vlerésimin periodik té vartésve té tij né pérputhje me procedurat pér nénpunésin civil dhe ia
propozon ato Kryetarit.

Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe ndarjen e punés ndérmijet stafit té tij.

Pércakton detyra té qarta pér vartésit, vendos standarte dhe rregulla pune té sakta si dhe pérgatit
plane mujore dhe raporte periodike mbi punén, nése kérkohen. Ai éshté pika lidhése e ndérveprimit
midis Sekretarit te Pergjithshem, Bordit dhe Drejtorisé.

Né ményre periodike bén azhornimin e librezave té kujdesit shéndetésor. Harton evidencén mujore
té sigurimeve shogérore dhe e paraget né institucionin pérkatés.

. Kérkon e bashké&punon me Strukturat e tjera né ¢do rast gé lind pér nevoja.

B-) SPECIALISTI I FINANCES

1-

4,

Kryen detyrat gé i ngarkon Drejtori i Drejtorisé sipas njé ndarje té punés ndérmjet tyre. Kryen té
gjitha veprimet e arkés né leké dhe né valuté duke i pasqyruar kéto veprime né librin e arkés.
a. Mban llogarité analitike né partitarét e ndryshém.
b. Mban kartelat e inventaréve personale té punonjésve té institucionit.
c. Kryen veprimet e magazinimit dhe hedh né kartela té gjitha materiale e blera .
d. Ndjek né ményré té vazhdueshme detyrimet ndaj té tretéve dhe bén azhornimet e nevojshme
né ¢do kohé.
Ndjek né ményré periodike té gjitha pagesat ndaj té tretéve, pér té cilat ERE ka detyrim.
Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, pér té krijuar mundésiné e nxjerrjes né ¢do kohé té
té dhénave gé duhen, me géllim lehtésimin e kryerjes sé punés dhe pér té siguruar vazhdimin normal
té saj né mungese té tij.
Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbaijtje.

C-) Specialisti i Prokurimeve



10.

11.

Pérgatit regjistrin e parashikimit dhe realizimit té prokurimeve, konform buxhetit té€ miratuar pér
investime dhe pér shpenzime dhe legjislacionit ne fushen e prokurimit;

Harton dokumentacionin pérkatés pér procedurat e prokurimit dhe shpalljen e tyre né APP;
Pérditéson té dhénat né sistemin elektronik pér procedurat e prokurimit dhe pérgatitjen e
procedurés, pér KVO-né;

Kryen Administrimin elektronik, né ményré periodike té procesit té prokurimit, nga shpallja e
procedurés deri né arshivimin e saj;

Mban marrdhénien periodike me Agjenciné e Prokurimit Publik;

Njofton né ményre elektronike dhe/ose shkresore bme institucionet pergjegjes ne fushen e
prokurimit publik.

Pergatit dhe sipas nevojes bashkepunon me strukturat perktese ne ERE per hartimin e kontratave
dhe njofton subjektin pér nénshkrimin e saj.

Zbaton detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fuqi dhe pérshkrimit té vendit té punes si dhe
planeve té punés té miratuara nga Drejtori perkates.

Informon eprorin direkt mbi rezultatet e punéve né vazhdimési dhe mbi véshtirésité e hasura né
lidhje me to.

Punon pér rritjen dhe kualifikimin e tij profesional né ményré té vazhdueshme dhe sistematike, duke
synuar sjelljen e risive né punén e tyre té pérditshme.

Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.

D-) Specialisti i IT

1.

a bk ownN

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Té mirémbajnépajisjet hardéare.

Té mirémbajé instalim konfigurim te programeve softéare sipas nevojave te ERE-s.

Té mirémbajné rrjetin e brendshém.

Té japin mbéshtetje teknike bazé pér probleme t€ mundshme.

Te japin asistence dhe mbeshtetje teknike te menjehershme ne rast difekti apo problematike ne
paisjet IT te njoftuara.

Té kryeje rregullisht publikimet né fagen e internetit zyrtare té ERE sipas praktikave té derguara
pér publikim nga Sekretari i Pérgjithsém.

Té ristrukturoje dhe perditesoje fagen zyrtare té internetit sipas Udhezimeve té Sekretarit té
Pérgjithshém.

Té béjé propozime Drejtorit repektiv pér investime ne rrjetin IT apo né fagen zyrtare te internetit
Punon pér rritjen dhe kualifikimin e tij profesional né ményreé té vazhdueshme dhe sistematike, duke
synuar sjelljen e risive né punén e tij té pérditshme;

Mban ne gjendje te mire pune e mailserver dhe perditesimi i tij.

Miremban centralin e brendshem telefonik, sistemit te monitorimit, access control etj.

Regjistron ne formatet e njohura nga ligji cdo dokumenti gé kérkohet pér nevoja té sé drejtés sé
informimit apo zbatimit té ligjeve né fuqi.

Miremban sistemin e menaxhimit te dokumenteve elektronike Hw dhe Sw.

Mbeshtet dhe trajnon punonjesit e ERE per perdorimin e programeve kompjuterike ne menyre
periodike.

Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.
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SEKTORI | MBIKQYRJES SE STANDARDEVE

A-) Shefi i Sektorit té mbikqyrjes sé Standadeve ka kéto detyra :

Trajton dhe zgjidh te gjitha ankesat dhe konfliktet direkte ge lindin nga marrédhéniet midis furnizuesit té
energjisé elektrike apo gazit natyror dhe klienteve, si dhe midis té Licencuarve, duke pasur si géllim
mbrojtjen e interesave té klienteve né aspektin individual dhe mbrojtjen e interesave té tyre né térési nga
abuzimet e aktoréve dominant né tregun e energjisé elektrike dhe gazit natyror.

Né bashképunim me Drejtoriné e tjera , ushtron kontrolle né Operatorin e Transmetimit, Operatorin e
Shpérndarjes, Furnizuesin e Sherbimit Universal dhe Furnizes te tjere pér zbatimin e kushteve té Kontratés
sé Furnizimit me energji elektrike dhe Rregullores sé Cilésisé sé Shérbimit té Shpérndarjes dhe Rregullave
té cilésisé sé shérbimit né aktivitetin e transmetimit.

Pérgatit rekomandime dhe asiston né hartimin e akteve ligjore dhe legjislacionin sekondar té ERE-s lidhur
me ¢éshtjet e mbrojtjes sé klienteve.

Kryen sondazhe pér té ekzaminuar dobishméring e shérbimeve té kompanisé kundrejt furnizuesit dhe
kryesisht lidhur me vazhdimésingé e furnizimit, treguesit té standarteve té garantuara dhe cilésisé sé
furnizimit, aktivitetit té furnizuesit pér transparencén ndaj klientéve.

Informon Klientet pér té drejtat dhe detyrimet e tyre si dhe pér mundésing gé ata kané pér té kérkuar
informacionin e nevojshém dhe rrugén e zgjidhjes sé problemeve.

Pérgatit dhe organizon seancat dégjimore si dhe siguron transparencén dhe kujdeset pér pjesémarrjen e
publikut dhe té grupeve té interesit né kété proces.

Kujdeset dhe bashképunon me Shogatat e Konsumatoréve dhe té pérfagésuesve kryesoré té pérdoruesve
dhe mban kontakte té vazhdueshme me ta.

Informon Sekretarin e Pérgjithsém, Drejtorét e Drejtorive teknike ¢do muaj mbi ankesat e paragitura né
ERE dhe trajtimin e tyre.

B-) SPECIALISTI | MBIKQYRJES SE STANDARTEVE TE CILESISE

1. Ka pér objekt té punés sé tij mbikqgyrjen e té licencuarve sa i pérket detyrimeve pér zbatimin e
Kushteve té Licencave pér shérbimet e Transmetimit, Shpérndarjes dhe Furnizimit.

2. Mbikqyr aktivitetin e té licencuarve né sektorin e Energjisé elektrike né funksion té pérmbushjes sé
detyrimeve té parashikuara né Kodin e Transmetimit, Kodin e Shpérndarjes, Kodin e Matjes dhe
cdo Kod tjetér pérkatés.

3. Mbikqgyr pérmbushjen nga té licencuarit té Standarteve Teknike té Cilésisé dhe té Sigurisé.

4. Mbikqgyr pérmbushjen nga té licencuarit té Standarteve pér Trajtimit e Ankesave té Klientéve nga
té Licencuarit né veprimtarité e shpérndarjes dhe furnizimit té Energjisé elektrike dhe gazit natyror.

5. Mbikqgyr pérmbushjen nga té licencuarit t& Rregullores pér Standardet Minimale té Cilésisé sé
Shérbimeve dhe Furnizimit né Sektorin e energjisé elektrike.

C-) SPECIALISTI | ZGJIDHJES SE MOSMARREVESHJEVE DHE ANKESAVE
Specialisti i raporton Shefit té sektorit dhe merr udhézime e detyra prej tij. Specialisti merr udhézime dhe
detyra edhe né ményré té drejtpérdrejté nga Drejtori i Drejtorisé, apo Kryetari, kur konsiderohet e
arsyeshme nga ky i fundit. Ai shérben si analist pér trajtimin e problemeve té ERE-s né aspektin ligjor
dhe até t& mbrojtjes sé klienteve né sektorin e energjisé elektrike dhe té gazit natyror, si dhe pér trajtimin e
problemeve me té cilat ERE ballafagohet né marrédhénie me subjektet e licencuar, klientet dhe autoritete
té tjera né Republikén e Shqipérisé. Specialisti kryen detyrat si mé poshté :

1. Kryen detyrat gé i ngarkon Shefi i Sektorit rast pas rasti ose sipas programit té punés.
2. Jep késhillime ligjore pér procedurat zyrtare.



Merr pjesé né pérgatitjen e drafteve pér urdhrat, udhézimet dhe vendimet gé nxjerr ERE, pér ¢éshtjet
objekt i punés sé sektorit.

Ndihmon Shefin e Sektorit né lidhje me pérgatitjen e zhvillimin e seancave dégjimore.

Merr pjesé né aktivitetet gé i shérbejné kualifikimit profesional.

Organizon mbajtjen e njé database né lidhje me ankesat dhe ceshtjet e tjera té trajtuara pér té
pasqgyruar dhe zhvilluar mé tej punén e sektorit.

Mban sistemin e dosjeve dhe njé indeks té tyre, t€ mjaftueshém pér té lehtésuar dhe prezantuar
punén né sektorin e tij dhe pér té siguruar vazhdimin e késaj pune.

Kérkon vazhdimisht mundési dhe mbéshtetje dhe i pérdor kéto pér té pérmirésuar punén e tij dhe
té sektorit. Mban lidhje profesionale me punonjésit e ERE-s Ruan integritetin e tij profesional né
formé dhe né pérmbajtje.

Merr pjesé ne monitorimet gé kryen sektori.
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SEKTORI | BURIMEVE NJEREZORE

A-) Shefi i Sektorit

1.
2.
3.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pérgjigjet pér zbatimin e pozicionimit té personelit sipas strukturés sé miratuar.

Koordinon dhe mbikéqyr punén e punonjésve né varési.

Kontrollon dhe shpérndan sipas destinacionit dokumentat e hartuara dhe korespondencen nga
punonjésit né varési.

Siguron bashképunim té miré té grupit dhe ekzekutim né kohé te detyrave.

Vleréson performancén e punonjésve né varési né pérputhje me procedurat e legjislacionit ne fugi.
Koordinon progesin e rekrutimit té stafit népérmjet evidentimit té nevojave té institucionit pér
burime njerézore dhe merr masat pér rekrutimin e personelit té nevojshém sipas legjislacionit ne
fuqi.

Pér emérimet e reja té personelit, ndjek zbatimin e kritereve té percaktuara né ligj.

Bashképunon me strukturat brenda Institucionit, pér alokimin dhe propozimin per ndryshimet ne
strukturen e organizimit te ERE.

Ndjek né vazhdimési sigurimin e kushteve normale té punés né zyrat e institucionit.
Raporton periodikisht tek Sekretari i Pergjithshem mbi lévizjen e punonjésve sipas urdhrave té
brendshém, té firmosur nga Kryetari, detyrave te ngarkuara apo mungesave me arsye te cilat i
njoftohen edhe Drejtorise se Finances dhe IT.

Drejton procesin e planifikimit, né bashképunim me drejtuesit e strukturave, pér lejet e zakonshme
pér personelin dhe plotéson me shkrim dokumentacionin pér dhénien e lejes te miratuar nga titullari
I insitucionit.

Asiston dhe bashképunon me strukturat, pér realizimin e vlerésimeve individuale,pergatitjen e
praktikave per konfirmimin ose jo te punonjesve, procedurave disiplinore, pérshkrimin e punés
pér vendet vakante sipas legjislacionit ne fugi dhe shpalljen e tyre brenda afateve kohore té
pércaktuara né ligj si dhe kryerja e procedurave té tjera dhe hartimi i akteve shkresore pérkatése.
Monitoron respektimin e orarit té€ punés, disiplines dhe etikés nga punonjésit te cilat ja njofton
Sekretarin e Pergjithshem dhe propozon marjen e masave disiplonore sipas rastit.

Drejton funksionet menaxhuese té Burimeve Njerézore pér Institucionin, pérfshiré rekrutimin,
ndarjen e detyrave né personelin e vartesit, trajnimin dhe zhvillimin, vleresimet e performancés, ,
asistencé ndaj punonjésve.

Harton praktikat e pranimit, promovimit, dhe largimit té personelit té ERE.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zbaton, interpreton dhe monitoron zbatimin né pérputhje me Kodin e Punés té procedurave té
brendshme té Burimeve Njerézore.

Siguron pérputhshmerine me Ligjet né fuqi té aplikuara, rregulloret dhe /ose rregullat e ERE
standartet dhe udhézimet etj.

Punon rregullisht pér té zhvilluar strategji pér zgjidhjen e problemeve né Burimet Njerézore dhe
promovimin e politikave mbeshtese per punonjesit;

Bashkepunon me stafin pér tu implementuar sa mé shumé vlerat e Institucionit, pér té rritur
frymén e punes ne grupit, komunikimin dhe per realizimin e objektivave.

Udhéheq procesin pér rishikimin e pérshkrimeve té punés, monitorimin e detyrave dhe ngarkesés
sé punonjésve; dhe né bashképunim me Sekretarin e Pérgjithshém béjné propozimet pérkatése né
Bord.

Pergatit té dnénat pér vjetérsiné né puné té punonjésve pér pagesén e tyre konform rregullave dhe
ia ben me dije Drejtorit te Finacave dhe IT.

Pergatit informacion per Kryetarin mbi nevojen e caktimit te autoriteti pergjegjes per mardhenien
e Institucionit me ILDKPKI.

Harton politikat e burimeve njerezore per mbulimin e nevojave te institucionit per staf te ri apo
specialiste mbeshtetes ne bashkepunim me Sekretarin e Pergjithshem.

Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje

B-) Specialisti i Burimeve Njerézore

1.

10.

11.

12.

1.

Zbaton detyrat e ngarkuara nga pérgjegjési i sektorit né bazé té rregullores sé miratuar dhe raporton
mbi rezultatet e punéve té marra né ngarkim.

Bashképunon me stafin, pér hartimin dhe miratimin e pérshkrimeve té vendeve té punés dhe
ndryshimeve té mundshme.

Mban dhe informon eprorin direkt mbi prezences ne pune per cdo dite te punonjesve te ERE.
Plotéson dhe administron dosjen e punonjésve, rifreskimi dhe azhornimi i saj pér punonjésit,
plotesimi i librezave té punés dhe pasqyrimi né to i té gjitha ndryshimeve té pozicioneve.

Pergatit té dhénat pér vjetérsiné né puné té punonjésve pér pagesén e tyre konform rregullave dhe
ja ben me dije shefit te sektorit.

Pérgatit urdhrat pér emérimin, lévizjen né detyré, masat disiplinore dhe kontratat e punés sipas
legjislacionit nme fuqi.

Pérgatit né bashk&punim me Drejtorin e Financés dhe IT vértetimet mbi té ardhurat nga pagat dhe
plotésimi i vértetimeve pér pension plegérie.

Administron té dhénat e Rregjsitrit te personelit, raportet mjekésore dhe llogarit lejet vjetore pér
¢do punonjés e ia bén me dije Drejtorit té Financés dhe IT.

Ndjek kryerjen e lejeve vjetore te miratuara nga titullari i ERE dhe administron té dhénat pérkatése.
Ndjek procedurat ligjore per ndermarjen e masave disiplinore te punonjesve apo mbylljen e
mardhenieve te punes sipas legjislacionit ne fuqi.

Ka detyrimin té pérmbushé ¢do urdhér tjetér apo porosi (me shkrim dhe me gojé) té eproréve té
linjés, ge lidhet me fushen e veprimt te Sektorit te Burimeve Njerezore.

Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje

D-) SPECIALISTI | PROTOKOLLIT
Detyrat e specialistit té Protokollit;
Pranimi, evidentimi dhe shpérndarja e dokumentacionit té insitucionit né kohé dhe afate.



2. Kirijimi i dosjeve té reja per cdo vit té ri sipas pasqyrés emértuese.

3. Pérshkrimi i plote i titullit té dosjes sipas ¢éshtjeve dhe problemeve té drejtorive dhe sektoréve sipas
metodikeés arkivistike.

4. Protokollimi i ¢do shkrese/kérkese/ankese/ e ¢cdo dokumenti tjetér gé vjen né institucion, sipas
rregullave té pércaktuara dhe né librat pérkatés té protokollimit.

5. Dérgimi i postés ditore me korier dhe né rrugé postare, né afate dhe né kohén e duhur.

6. Shpérndan postén zyrtare népér Drejtori, sektor, konform urdhrave dhe porosive té shenuara
ne kartelen shogeruese, duke zbatuar rregullat dhe praktikat e pércaktuara né ligj.

7. Ka pérgjegjési pér mbajtjen dhe pérdorimin korrekt té vulés, si dhe sigurimin e saj né bazé té
ligjeve.

8. Rregjistron shkresat gé dalin nga ERE duke identifikur strukturen perpiluese me akronimén e tyre
si dhe numrin perkates té rregjistrit té protokollit.

9. Kryen shérbimet gé kané té béjné me pérgatitjen e materialeve té ndryshme, sipas nevojave qé
paragesin drejtuesit e drejtorive apo Bordi.

10. Bashkerendon punen me Sekretarin e Bordit per rakordimin per gellime te protokollimit te
praktikave per shqyrtim ne Bord.

11. Bén fotokopjimet dhe scanimin e te gjithe materialeve dhe dokumenteve te ndryshme sipas nevojés
sé institucionit.

12. Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje

E-) Specialisti i Arkivés

1. Realizon sigurimin fizik t&€ dokumenteve, n€ pérputhje me ligjin “Pér arkivat”;

2. Kryen pérpunimin té ruajtjes dhe té administrimit t& dokumenteve si nga ana fizike ashtu edhe nga
ana kompjuterike.

3. Realizon nxjerrjen e kopjeve té dokumenteve nga institucioni pér institucione shtetérore, subjektet
private apo individé, me urdhér té Kryetarit.

4. Sistemon dosjet/kutite gé mbajné dokumentet arkivore me géllim ruajtjen e tyre.

5. Kryen inventarizimin e dokumenteve té institucionit si dhe dorézimin apo marrjen né dorézim té
dokumenteve me afat ruajtjeje pérgjithmoné sipas rregullave té pércaktuara né legjislacion, né
arkivén shtetérore vendore apo né arkivén shtetérore gendrore brenda afateve té pércaktuara.

6. Kryen klasifikimin e dokumenteve dhe té pérpunimit tekniko-shkencor té tyre sipas ligjit pér
arkivat.

7. Kryen inventarizimin e dokumenteve gé duhet té vecohen apo asgjesohen gé kané plotésuar afatin
e ruajtjes sé tyre sipas ligjit pér akrivat.

8. Ruan integritetin e tij profesional né formé dhe né pérmbajtje.

F-) Shoferi i Institucionit

1. Mban makinén n€ gatishméri pér t’iu pérgjigjur nevojave nevojave té ERE-s.

2. Evidenton né fillim té vitit nevojat pér mirémbajtjen e makinés dhe né cdo rast njofton me shkrim
Sektorin e Burimeve Njerézore pér ¢do defekt té ndodhur né makiné.

3. Evidenton té gjitha lévizjet e automjetit pér té justifikuar shpenzimet e karburantit, né pérputhje
me normativat e pércaktuara.

4. Mban, plotéson flet¢ — udhétimi pér ¢cdo udhétim dhe i dorézon rregullisht né zyrén e burimeve
njerezore.

5. Mban njé rregjistér té programit té punés sé konfirmuar dhe e azhornon né ményré periodike.



C-) Sanitarja

1.Kryen ¢do dité pastrimin e institucionit, duke filluar puné né orarin zyrtar té caktuar nga Kryetari.

2. Ne fillim té vitit evidenton prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Administrim Financés dhe
Marrédhénieve me Jashté pér nevojat me baze materiale.

3. Asgjéson letrat e ndryshme me miratimin e népunésve pérkatés té institucionit.

Pjesa e VII Konflikti i interesave

Interesat konkrete

1. Interesat private té zyrtarit jané interesa gé pérputhen, pérmbajné, bazohen ose burojné nga:

a) te drejta dhe detyrime pasurore te ¢do lloj natyre;

b) ¢cdo marrédhénie tjetér juridiko-civile;

c) dhurata, premtime, favore, trajtime preferenciale;

¢) negocime te mundshme pér punésim né té ardhmen nga ana e zyrtarit gjaté ushtrimit té funksionit apo
negocimeve pér ¢do lloj forme tjetér marrédhéniesh me interes privat pér zyrtarin, pas Iénies sé detyrés, té
kryer nga ai gjaté ushtrimit té detyrés;

d) angazhime né veprimtari private me géllim fitimi ose ¢do lloj veprimtarie, gé krijon té ardhura si dhe
angazhime né organizata fitimprurése dhe jofitimprurése, sindikata ose organizata profesionale, politike,
shtetérore dhe ¢do organizaté tjetér;

dh) marrédhénie:

i) familjare apo bashkéjetese, ii) té komunitetit,

iii) etnike, iv) fetare,

e) angazhime té méparshme, nga té cilat kané buruar ose burojné interesa té pérmendura mésipérm.

2. Vlerésohet shkak pér lindjen e konfliktit té interesit, ¢do lloj interesi privat i zyrtarit nga ata té pércaktuar
né pikén 1, cdo lidhje apo gérshetim ndérmjet dy a mé shumé prej tyre, nése pér shkak té kétij interesi ose
pér shkak té daljes jashté kufizimeve té detyrueshme té Kkétij interesi, shfaget njé gjendje me konflikt
interesi, sipas pérkufizimeve té pikave 1 e 4 té nenit 3 té ligjit té lartpérmendura.

Neni 29
IDENTIFIKIMI DHE REGJISTRIMI | INTERESAVE PRIVATE TE ZYRTARIT NE
KUSHTET E KONFLIKTIT RAST PAS RASTI TE KONFLIKTIT TE INTERESAVE

1. Cdo zyrtar ( kryetar, anétar bordi, sekretar i pergjithshem, keshilltari, drejtor drejtorie, pérgjegjés
sektori, specialist), né ushtrimin e kompetencave apo né kryerjen e detyrave té tij publike, né bazé té
njohjes sé tij dhe né mirébesim, detyrohet gé té béjé vetédeklarim paraprak, rast pas rasti, té ekzistencés sé
interesave té tij private, gé mund té béhen shkak pér lindjen e njé konflikti interesi.

Cdo zyrtar, gé kryen detyra dhe ushtron funksione publike, mbart detyrimin pér deklarim té interesave rast
pas rasti, kur ai merr pjesé né njé vendimmarrje pér:

a) akte dhe kontrata administrative, akte té organeve gjyqgésore, noteriale, pér ekzekutimin e



titujve ekzekutiv nga organet e pérmbarimit dhe akte té organeve té prokurorisé, akte normative si
dhe vetém ato ligje gé krijojné pasoja juridike pér subjekte individualisht té pércaktuara.

b) ¢do zyrtar i institucioneve shtetérore gendrore ose vendore, organizatat jofitimprurése, kur ai merr pjesé
né njé vendimmarrje pér kontrata, qé krijojné marrédhénie juridiko civile me palé kéto subjekte.

c) ¢cdo zyrtar ose punonjés gé ndodhet né pozicione, ka pérgjegjési kryen detyra ose ushtron kompetenca té
llojeve konkrete, té pércaktuara shprehimisht né kété ligj.

2. Deklarimi rast pas rasti i interesave private béhet cdo heré nga zyrtari, kur kjo kérkohet nga eprori. Si
rregull deklarimi duhet kérkuar dhe béré paraprakisht.

3. Deklarimi rast pas rasti i interesave private té zyrtarit béhet né dy forma:

a) Vetédeklarimi pér interesat private béhet si rregull me shkrim, kur zyrtari pérfshihet né njé vendim-
marrje pér njé akt.

Me vetédeklarim té interesave kemi:

- detyrim pozitiv: kérkohet deklarimi i interesit privat, nése ekziston konflikti dhe jo mungesa e tij.

- deklarimi i interesit privat nuk e shmang zyrtarin nga pérgjegjésia e parandalimit dhe zgjidhjes se
tij.

- Parimi i vetéparandalimit dhe vetézgjidhjes sé gjendjes sé konfliktit té interesit nga zyrtari, duhet té jeté
e té kryhet sa mé paré e sa mé miré, pérndryshe duhet vepruar nga eprori apo institucioni epror.

b) Deklarim me kérkesé:

Deklarimi rast pas rasti i interesave private béhet ¢cdo heré nga zyrtari, kur kjo kérkohet nga eprori ose
institucioni epror.

Neni 30
BURIME TE TJERA INFORMACIONI PER INTERESAT PRIVATE TE ZYRTARIT

Burime té tjera informacioni pér interesat private té zyrtarit mund té jené:

a) regjistrat publiké ose privaté t€ mbajtur né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
b) té dhénat nga media;

c) té dhénat ose ankesat nga publiku;

d) c¢do burim tjetér i ligjshém.

Roli aktiv i Autoritetit pérgjegjés né mbledhjen e informacionit pér interesat private té zyrtarit

1. Autoriteti pérgjegjés né zbatim té ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005 “ Pér parandalimin e konfliktit
té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, €shté 1 autorizuar q€ né ményre aktive né emér t€ ERE:
a) té mbledhé, nga burimet e ligjshme té informacionit, té dhéna pér interesat private té njé zyrtari;

b) té pranojé informacionet e siguruara né ményre té ligjshme;

c) té verifikojé besueshmériné e kétyre informacioneve;

d) té véré né dijeni zyrtarin pér informacionet e siguruara pér té;

e) t’1jap€ mundési zyrtarit t€ provojé t€ kundértén, nése ky 1 fundit e kérkon njé gjé té tillé.

2. Cdo zyrtar né ERE, jo mé voné se 30 dité nga data e fillimit té marrédhénieve té punés né institucion,
éshté i detyruar té 1éshojé njé autorizim né favor té institucionit ku ushtron funksionin ( ERE ), népérmjet
té cilit ai e autorizon ERE qé té kryeje kontroll dhe té sigurojé té dhéna vetjake pér zyrtarin, kudo ku ato
jané regjistruar. Ky autorizim ka té njéjtén vleré edhe pér ¢do institucion epror.



Autorizimi i plotésuar dhe dorézuar nga zyrtari regjistrohet né regjistrin protokollar dhe administrohet né
dosje té posagme (té Autoritetit pérgjegjés), e cila fillon me listén e pérgjithshme té zyrtaréve gé ka
institucioni.

Neni 31
MENYRAT BAZE TE TRAJTIMIT DHE TE ZGJIDHJES SE KONFLIKTIT TE INTERESAVE

Pér parandalimin sa me te hershem dhe sa me efikas té ¢do konflikti interesi, té ¢do lloji gofté ai:

1. Zyrtari i ERE-s né ushtrimin e funksioneve té tij, paraprakisht né ményre té shkallézuar, ménjanon dhe
zgjidh vete cdo situate té konfliktit té interesit, duke pérdorur njé apo disa nga ményrat e méposhtme:

a) duke transferuar a tjetérsuar interesat private;

b) duke u vetépérjashtuar nga procesi konkret i vendim-marrjes, me pérjashtim té rasteve kur éshté e
pamundur delegimi i kompetencave té zyrtarit té njé tjetér zyrtar, kjo pér shkak té ligjit apo pér shkak te
situatés;

c) duke dhéne doréhegjen nga detyrat, funksionet apo angazhimet private, qé jané né konflikt me funksionin
e tij publik;

¢) duke dhéne doréhegjen nga funksioni publik, vecanérisht né kushtet e lindjes sé konfliktit té
vazhdueshém té interesit;

2. Zyrtari, njofton eprorin ose institucionin epror, sipas rastit, pér zgjidhjen e sugjeruar ose t& marre nga
ana e tij dhe e provon e dokumenton kété zgjidhje.

3. Zyrtari nuk clirohet nga Shefia e rénies ne konflikt interesi, kur masat e marra nga vete ai nuk rezultojné
te frytshme ne parandalimin dhe shmangien e konfliktit te interesit.

4. Eprori i zyrtarit ose institucioni epror, duke filluar nga ai mé i afért, paraprakisht, sipas rrethanés,
nevojés, né ményré té shkallézuar ose né proporcion me réndésing e situatés, ménjanon dhe zgjidh ¢do
situaté té konfliktit té interesit té njé zyrtari vartés, té ¢cdo forme gofté ajo, duke pérdorur sipas rastit njé
apo disa nga ményrat e méposhtme:

a) t’1 kufizoje zyrtarit informacione te caktuara, qe lidhen me ushtrimin e funksionit te tij; b) té mos i
ngarkojé zyrtarit detyra qé mund té cojné né shfagen e njé konflikti interesash; c) té mos lejoje qé zyrtari
té marre pjesé né procesin e vendimmarrjes;

¢) té rishikoje ose te ndryshojé detyrat dhe kompetencat e zyrtarit;

d) ta transferoje zyrtarin né njé detyré tjetér gé shmang konfliktin e interesave;

dh) té marre masat e nevojshme pér té shmangur emérimin ose zgjedhjen e njé zyrtari né funksione, né té
cilat mund té lindin ose ka konflikt interesash;

e) né rast té njé akti té marré né praniné e konfliktit faktik té interesit, né cdo ményré qé kjo vihet re, té
anulojé ose té revokojé, nése e ka kété kompetencé, aktet e marra nga zyrtari, sa mé paré qé té jeté e mundur
dhe mundésisht para se ato té kené sjellé pasoja.

) anulimi ose revokimi i njé akti nuk béhet nga eprori kur ai vleréson se pasojat gé mund te vijné nga
anulimi ose revokimi i tejkalon dukshém pérfitimet nga ky anullim ose revokim.

5) Zyrtari lejohet té ushtrojé funksionin dhe té kryejé detyrén me kusht gé konflikti i vetém i interesit i
pashmangshém éshté ai né dukje kur plotésohen kushtet e méposhtme:

a) kur ai:

1) 8shté i pazévendésueshém né ushtrimin e funksioneve;

i) vetéperjashtimi i tij &shté i pamundur, sipas shkronjés b) te pikés 1 té kétij neni;

iii) asnjéra nga zgjidhjet e pikés 4 te kétij neni nuk éshté e mundur;

b) kur:



1) vendimet e tij sipas rregullimeve me ligj, nuk i nénshtrohen miratimit, revokimit ose shfugizimit
nga njé institucion epror:

i1) nuk éshté i mundur as tjetérsimi i interesit privat, sipas shkronjés “a” té pikés 1 té kétij neni, pér shkak
té natyrés sé tij (si lidhje familjare, komunitare);

i) nuk ka kuptim, qé pér njé rast konflikti té tillé ai té japé detyrimisht doréhegjen nga funksioni.

6) Eprori njofton me shkrim dhe né ményré té arsyetuar zyrtarin né konflikt interesi si dhe eprorin e vet
ose institucionin epror pér zgjidhjen e dhéné.

7) Pavarésisht nga zbatimi i pikave “1” e “2” te kétij neni nga veté zyrtari dhe i pikave “4” e “5” te kétij
neni nga eprori ose institucioni epror, zyrtarét pérgjegjés, pér parandalimin dhe shmangien e konfliktit, nuk
clirohen nga Shefia, kur masat e marra nuk rezultojné té frytshme né parandalimin dhe shmangien e tij.

8) Ményrat e trajtimit dhe té zgjidhjes sé konfliktit té interesit, sipas kétij neni, duhet té béhen bazuar né
mirékuptimin dhe bashképunimin ndérmjet zyrtarit dhe eprorit ose institucionit epror, duke synuar sé
bashku pérdorimin e ményrés mé té miré pér parandalimin dhe zgjidhjen e gjendjes me konflikt interesi.

Neni 32
ZGJIDHJA E RASTEVE TE VECANTA TE KONFLIKTIT TE VAZHDUESHEM TE
INTERESAVE

1. Pér anétaret e Bordit, kur trajtimi dhe zgjidhja e konfliktit te vazhdueshém té interesit nuk mund té
arrihet népérmjet ményrave té dhéna né nenin 10 ose nenin 37 té ligjit nr.9367, daté 07.04.2005 * Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve

publike”, g€ t€ géndroje né t€ njé€jtin funksion, duhet detyrimisht:

a) té heqé doré nga funksionet drejtuese sa mé shpejt gé té jeté e mundur, por jo mé voné se 15 dité nga
casti i lindjes sé kétij detyrimi dhe té njoftojé kété fakt menjéheré dhe jo mé voné se 10 dite nga kryerja e
tij.

b) t& ndérpresé brenda 30 ditéve ushtrimin e veprimtarive té ndaluara dhe brenda kétij afati t’u kérkoje
organeve kompetente c’rregjistrimin sipas ligjit t€ kétyre veprimtarive. Anétari 1 Bordit njofton dhe
dokumenton pérmbushjen e kétyre detyrimeve menjéheré, por jo mé voné se 10 dite nga afati i mésipérm,
sapo ato té jené kryer.

C) té transferojé té drejtat e zotérimit aktiv té aksioneve apo té pjeséve né kapital gé zotéron te njé person
tjetér, sipas pikés 6 te nenit 3 té ligjit.

2. Nése heq dore nga té gjitha té drejtat e pronésisé mbi aksionet ose pjesét né kapital dhe i

tjetérson né njé tjetér, ky i fundit nuk mund te jeté asnjé nga subjektet e pérmendura né pikén 6 té nenit 3
té ligjit.

Zyrtari duhet ta njoftojé dhe ta dokumentojé kété veprim menjéheré, por jo mé voné se 15 dité nga kryerja
e tij.

3. Personi i besuar i njé zyrtari té& pércaktuar né nenin 30 té& ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005 “ Pér
parandalimin e konfliktit t& interesave né€ ushtrimin e funksioneve publike”, tjetérson sa mé shpejt q¢ té
jeté e mundur, por jo mé vome se 6 muaj, aksionet ose pjesét né kapital, té zotéruara né ményre pasive prej
tij me géllim respektimin e kufizimeve té interesave té tij sipas nenit 30 té ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005
“Pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesave n€ Ushtrimin e Funksioneve Publike”. Personi i besuar njofton
pér pérmbushjen e kétij detyrimi njésoj si né rastin e zyrtarit.

4. Afatet e pércaktuara né pikét e mésipérme té kétij neni mund té shtyhen nga eprori ose institucioni epror,
kur zyrtari paraget shkage té arsyeshme pér vonesén. Né ¢do rast kéto afate nuk mund té jené asnjéheré mé
shumeé se dyfishi i afateve té pércaktuara meé sipér.



Neni 33
ROLI | AUTORITETIT PERGJEGJES PER PARANDALIMIN, KONTROLLIN DHE
ZGJIDHJEN E GJENDJEVE TE KONFLIKTIT TE INTERESAVE

Autoriteti pérgjegjés kryen detyrat dhe ka Shefité e méposhtme:

a) Monitoron, kontrollon zbatimin e kétij ligji pér parandalimin e konfliktit té interesave né institucion si
dhe respektimin e rasteve té vecanta té konfliktit té interesave.

b) Regjistron periodikisht interesat private té zyrtareve sipas kreut Il dhe seksionit 2 te ligjit, neni

14.

c) Regjistron deklarimet rast pas rast té interesave si dhe regjistrimin e té dhénave gé lidhen me keté
konflikt.

d) Kryen késhillimin e zyrtareve té vecante, té eproréve, me kérkesén e tyre, pér rastet e caktuara

té shfagjes sé konfliktit té interesave dhe pér céshtje té etikes té lidhur me to si dhe bén regjistrimin
periodik té interesave.

e) zbaton ¢cdo kompetence tjetér té dhéné né kété ligj, pér parandalimin e konfliktit té interesit.

Neni 34
KUNDRAVAJTJET ADMINISTRATIVE

1. Cdo shkelje e detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e
konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, kur nuk pérben vepér penale, pérben
kundérvajtje administrative dhe dénohet me gjobe, sipas Kreut V11 nenit 44 pika 1.

2. Gjobat jané mé té larta sipas vlerésimit te masés sé shkeljes dhe sipas nivelit te rritjes sé pozités sé
zyrtarit.

3. Procedurat pér zbatimin e masave administrative dhe ankimin ndaj tyre, rregullohen sipas

Kodit té Procedurave Administrative.

4. Gjobat paguhen nga kundérvajtési dhe derdhen né buxhetin e Inspektoratit t& Larté jo mé voné se 30
dite nga komunikimi i gjobés. Me kalimin e kétij afati, vendimi i dhéné shndérrohet né titull ekzekutiv
dhe ekzekutohet né ményre té detyrueshme nga punédhénési, kur kundérvajtési éshté né
marrédhénie pune.

Neni 35
MASAT DISIPLINORE

1. Cdo shkelje e detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr. 9367, date 07.04.2005 * Pé&r parandalimin
e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike” nga zyrtaret, pérbén shkelje disiplinore,
pavarésisht nga pergjesia penale apo administrative. Masat disiplinore zbatohen né pérputhje me ligjet, gé
rregullojné marrédhéniet e punés ose statusin e zyrtareve.

2. Mosdhénia e autorizimit, sipas pikés 2 té nenit 10 dhe pikés 5 té nenit 14 té ligjit nr. 9367, daté
07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike” sjell
ndérprerjen e marrédhénieve té punés, sipas procedurave te pércaktuara né legjislacionin gé rregullon
marrédhéniet e punés.
Pjesa VIII Dispozita te fundit

Neni 36



DETYRIMI PER ZBATIM DHE MASAT ADMINISTRATIVE

1. Kriteret dhe pérmbajtja e késaj rregulloreje jané té detyrueshme pér zbatim nga népunésit dne punonjésit
e ERE-s.

2. Pranimi né puné nénkupton njohjen dhe pranimin e kérkesave te késaj Rregulloreje.

3. Bordi nxjerr urdhra dhe udhézime pér zbatimin e késaj rregulloreje.

4. Cdo punonjés pajiset me njé kopje té Rregullores sé Brendshme.

5. Cdo punonjés pér shkelje té rregullave né puné éshté subjekt i masave administrative té
parashikuara né Legjislacionin pér népunésin civil, pér personelin teknik dhe pér personelin e kontraktuar
sipas Kodit te Punés, zbatohen masat e parashikuara ne kontratat e punés.

Neni 37
RISHIKIMI DHE NDRYSHIMI | RREGULLAVE

Kjo Rregullore éshté objekt rishikimi dhe ndryshimi me vendim te Bordit.

Neni 38
HYRJA NE FUQI

Kjo Rregullore hyn ne fugi menjéheré.

FORMULAR | KONFIDENCIALITETIT NE PUNE TE PUNONJESIT TE ERE

Népérmjet kétij formulari uné i nénshkruari sot me daté , mbas marrjes sé

dokumentacionit né lidhje me
deklaroj me pérgjegjésiné time trajtimin me konfidencialitet té kétij dokumentacioni, mos publikimin e
té dhénave apo materialeve ge shogérojné até, ve¢se me miratimin me shkrim nga Kryetari i ERE-s.




Jam i vetédijshém se me nénshkrimin e kétij formulari, se pér shkeljen e rregullave té trajtimit me
konfidencialitet té aplikimit, mbaj pérgjegjési sikurse parashikohet né legjislacionin e brendshém te ERE-
S,

Data / /

Firma e Punonjésit Deklarues

(Emri i ploté dhe nénshkrimi)

Firma e Punonjésit te Protokoll /Arkives

(Emri i ploté dhe nénshkrimi)

Jam i vetedijshem se me neshkrimin e ketij formulari, se per shkeljen e rregullave te trajtimit me
konfidencialitet te aplikimit, mbaj pergjegjesi sikurese parashikohet ne legjislacionin e brendshem te
ERE-s,



REPUBLIKA E SHQIPERISE

ENTI RREGULLATOR | ENERGJISE

BORDI

VENDIM

Nr. 144, daté 30.09.2019

PER MIRATIMIN E “RREGULLORES SE BRENDSHME TE ORGANIZIMIT DHE
FUNKSIONIMIT TE ENTIT RREGULLATOR TE ENERGJISE”

Né bazé té nenit 11 dhe 16 t€ Ligjit Nr. 43/2015 “Pér Sektorin e Energjisé Elektrike”, Vendimit
té Bordit t8 ERE-s Nr.52 daté 02.04.2019 “Mbi miratimin e strukturés organizative dhe
organogramés s¢ Entit Rregullator t&€ Energjisé”, si dhe t€ Rezolutés sé Kuvendit daté 20.06.2019
“Pér vlerésimin e veprimtarisé s¢ ERE-s pér vitin 2018, Bordi i Entit Rregullator té Energjisé
(ERE), né mbledhjen e tij té datés 30/09/2019, pasi shqyrtoi propozimin e Grupit té Punés mbi
miratimin ¢ “Rregullores sé brendshme té organizimit, funksionimit dhe pérshkrimit té detyrave
té punés sé administratés sé Entit Rregullator té Energjisé”,

Vendosi:

1. Té miratojé “Rregulloren e brendshme té organizimit dhe funksionimit té Entit
Rregullator té Energjisé” si dhe pérshkrimit té detyrave té punés sé administratés”.

2. Ngarkohen té gjithé punonjésit e ERE pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi mé daté 1 tetor 2019.

Adresa: Blvd “Bajram Curri, Rr. Viktor Eftemiu 1023 Tel/Fax +355 42 22 963
Tirané Tel +355 42 69 590

E-mail erealb@ere.gov.al www.ere.gov.al



	Rregullore  e Brendshme ERE.pdf (p.1-48)
	VENDIM   miratimi per Rregulloren e brendshme.pdf (p.49)

